المملكة العرببةالسعودية 


وزارة التعليهم 
جامعةا لفرت 5 


المؤتمر الخامس ... لإعداد المعلم 


نحت عنوان: 
إاعداد وندريب المعلم 
فن ضوء مطالب التنميك ومستجدات العصر 


۵\۷ / 6 / 0 - ۴ 


فن رحاب جامعة آم القرى 


ملخحص ابحاث 
المؤتمر الخامس لاعداد المعلم 
المحور الأول 


التكامل المعر4 لدى علماء المسلمين كمدخل لإصلاح برامج إعداد المعلم 
بكليات التربية 
د . محمد فڪري فتحي صادق 


الملخص : 
يهدف هذا البحث إلي صياغة تصور مقترح لتحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد 
المعلم بكليات التربية 2 ضوء التكامل المعر2 لدى علماء المسلمين» وذلك من 
خلال التعرف على : 
الإطار المفاهيمي الحاكم للتڪامل المعر2. 
# إسهامات العلماء المسلمين 2 مجال تحقيق التكامل المعر2» وانعكاساتها 
على برامج إعداد المعلم بكليات التربية. 
* ضروريات تحقيق الإصلاح التربوي لبرامج إعداد المعلم بك ضوء مفهوم 
التكامل المعر_2. 
وقد استخدم البحث الحالي المنهج الوصفي› لآنه المنهج الذي يتلاءم مع 
طبيعة هذا البحث. 
وافتصر البحث على إبراز اسهامات العلماء المسلمين 2 التكامل المعر_د2 
لإإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات التربية» وانعكاساتها على الواقع المعاصر 2 
مزاك غاد آتن ال فى آل ت اکال لر ورف ك 
ابت عى جرا ف الق ااا والفا رة بك اتو اهاري 
وتوصل البحث إلى النتائج التالية: 
کے ات ل ات مات ا ا ا 
وا ا و ا ن 


المةتمر الخامس.. لإعداد المعلم ۷ 


ينقسم إلى قسمين: الأول يهتم بالتعليم الدينى» والثانى التعليم الذى يهم بالمعارف 
ا 

ا ال لر ور 
بارزا 2 إصلاح التعليم الجامعي بشكل عام» وذلك 2 التخلص من الازدواجية 
والقطيعة بين العلوم التربوية والشرعية؛ مما يسهم ب4 توفير برامج إعداد المعلم 
ا ا اة 

وجود العديد من الخبرات والتجارب التي اهتمت بإصلاح التعليم الجامعي 
وعلى وجه التحديد كليات التربية من منظور التآصيل للعلوم التربوية والاجتماعية 
لمواكبة ظروف العصر ومتغيراته» مثل تجربة قسم التربية بالجامعة الإسلامية 
العالمية بماليزياء تجربة جامعة الإمام محمد بن سعود» تجربة قسم التربية 
Be E E‏ 

لذلك قام البحث الحالي بتقديم تصورا لإصلاح برامج إعداد المعلم بكليات 
التربية قائما على الجمع بين قراءة (الوحي» والكون ). وما توصل إليه من أفڪار 
وتجارب اسهم بها علماء المسلمين على مر العصور وڪان لہا انفڪاسا على ڪليات 
ES‏ 


۸ المؤتمر الخاعس.. لإعداد المعلم 


إعداد المعلم الاتجاهات والأساليب والمؤسسات المعاصرة 


الملخص : 
يتكون البحث من مقدمة وخاتمة وأآربعة مباحث؛ تكلمت ك المبحث الأول عن 
تعريف إعداد المعلم» وآهدافه. 

و المبحث الثاني تناولت أهداف مناهج إعداد المعلم 2 المجتمع المسلم؛ وأنها 
منبثقة من الفهم العميق للاسلام» ومساهمة 4 كشف قدرات المعلم العقلية 
وتتميتها وتطويرهاء وآن آهم الأسسس الت يجب مراغاها ت مشاه إغداد المعله 
المسلم؛ آن تنطلق من المنهج الإاسلامي» والعناية باللغة العربية» والاستفادة من التقدم 
التقني ب2 جميع جوانب الحياةء والتعليم المستمر. 

ثم ذكرت ك المبحث الثالث أهم الاتجاهات المعاصرة ب2 إعداد المعلم؛ هو من 
خلال: الكفايات» والمهارات»ء والتدريس المصغرء وأسلوب النظم» والأهداف 
السلوكية» والتركز على التكامل بين المعلم والمتعلم» ثم أهم الأساليب المعاصرة 
2 إعداد المعلم؛ هو: التعليم الذاتي» والتعليم المبرمج» والتعليم عن بعد» والوحدات 
التعليمية الصغيرة» والتعليم الإالكتروني . 

و4 المبحث الرابع بعدها تكلمت عن دور مؤسسات التعليم 2 إعداد المعلم؛ 
من خلال: الإعداد الثقاے العام» والإعداد المهني التربوي» والإعداد الأكاديمي أو 
التخصصي» والإعداد الشخصي» وعن برنامج مؤسسات التعليم 4 إعداد المعلم؛ 
الذي يتحدد باتباع سياسة الانتقاء الصحيح للطلاب» وسياسة تدريسية للطلاب 
قائمة على الإعداد الصحيح الشامل المتزن من جميع جوانبه التقنية واللغوية» 
وسياسة تدريبية للمعلم آثاء الخدمة التعليمية بعد التخرج» وعن آهم التقنيات 


الحديثة الواجب إدخالما ب2 برامج مؤسسات التعليم ب2 إعداد المعلم؛ هي: تقنية 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم ۹ 


التعليم› وتقنية المعلومات والاتصالات› ومعامل الوسائط المتعددة»› ومعامل العلوم 
المتطورة› ومعامل اللعغات› والحاسوب التعليمي› وشيكڪهة المعلومات الدولية› 
وشبكة الاجتماع بالفيديو عن بعد . 
ثم ذكرت خاتمة البحث ونتائجه»ء وآهم التوصيات التي توصلت إليها من 
خلال إعداد هذا البحث» ثم ذكرت فهرس المصادر والمراجع. 
E‏ محمد وعلی آله وصحبه وسلم. 
ارد و ا ر الان 


6 المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


إعداد وتدريب معلم المستقبل وفق الأسس التربوية الإسلامية 
د. سند بن لا الشاماني 

الملخص : 
قضية إعداد العلم وتدريبه واحدة من أخطر قضايا ا لمجتمعات الإنسانية» لأنها المذخل 
الأساس لواجهة أزمة التعليم 2 المجتمعات المعاصرة» عقدت لما الندوات» وأقيمت 
المؤتمرات» ونظمت الحلقات» وتناولما الدارسون بالبحث والمناقشة # كل جزئية من 
جزئياتها؛ أملا 2 الوصول إلى القضاء على أسباب القصور الذي يظهر 2 العملية 
E SS ATES ANE SEER ES‏ 
بنظريات فلسفية قديمة» وتوجهات تربوية يرون آنها مستجدة تخدم العصر»› 

e E N 
الل وائ لم قتصر عن الطاف النظرى تس تل كا مرف ارقاطا وذ‎ 
بالجانب التطبيقي» وبالتالي فهي مبادئ وأسس ثبتت تجريتها وتطبيقاتها عبر العصور‎ 
تن ا د ن اا ا ت ا اعا هدو ارا‎ 
وتوجيههاء وقد حاول هذا البحث إلقاء الضوء على واقع برامج إعداد المعلم وتدريبهء‎ 
والأسس التربوية الإسلامية التي ينبغي أن تنطلق منها برامج إعداد وتدريب معلم‎ 
ال2 الات السانية مها نارف اا كى من خلال‎ 
المحاور التالية: واقع إعداد وتدريب المعلم. والأسس الإسلامية للتربية. والأسس التي يجب‎ 
آن تنطلق منها برامج إعداد معلم المستقبل» وختمت البحث بالتوصيات التالية: آن يتم‎ 
على أسس التربية‎ ll تخطيط برامج إعداد وتدريب معلم المستقبل ا‎ 
الإسلامية» مع الاستفادة من كل جديد 4 التربية الحديثة لا يتعرض مع العقيدة‎ 
ااا وا ا وا ا ك اعا ا برا اعدا‎ 
وتدريب المعلم الحالية 4 المجتمعات الإسلامية وفق الأسس التربوية الإسلامية» مع‎ 
الاستفادة التامة من التقنية الحديثة. وتطوير البحث العلمى 2 مجال إعداد وتدريب‎ 


المعلم. 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ۱۹١‏ 


رأس المال الفكري مدخل لتطوير آداء المعلم 2 المؤسسات التعليمية 
(فلسفة إدارية من منظور إسلامي) 
د . أغادير سالم العيدروس 
تڪ 
تهدف هذه الدراسة إلى صياغة إطار مفاهيمي أكثر وضوحا حول رآس لمال 
الفكري من منظور إسلامي» وإبراز دور رأس المال الفكري ب تطوير آداء المعلم. 
وقد اسدَخدَمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» ومن أهم نتائجها ما يلي: 
إثبات آن فلسفة رآس المال الفكري تحقق تطوير آداء المعلم وأن أسس هذه الفلسفة 
منطلقة من الفكر الاإداري الإسلامي من قوله تعالى: ( إن خير من استآجرت القوي 
الآمين) (سورة القصص: .)٠١‏ فالقوة ترتبط بإعداد الإمكانات للمعلم وطاقته 
المادية. أمّا الأمانة فترتبط بالالتزام العقائدي والسلوكي للمعلم » و يڪمل أحدهما 
الآخر. ففي القوة تتحقق الحاجة إلى الإنجاز» بينما تعني الأمانة تطبيق العامل للقوة 
من خلال القيام بسلوكيات طيبة 2 المنظمة. 
رأس المال الفكري وهم الكفاءات من المعلمين القادرين على توليد الأفڪار 
المتعلقة بالتطوير الخلاق والمبدع والاستراتيجي للأنظمة والعمليات والأنشطة يضيف 
قيمة حقيقية للمؤسسات التعليمية من خلال امتلاكها هذه الملكات الفكڪرية 
والتي تعد ميزة تنافسية مستدامة. 
تطرق الفكر الإسلامي لمقومات تطوير آداء المعلم التي هي عبارة عن مڪونات 
رأس المال الفكري التي ذكرها رواد الفكر الحديث قبل الفكر الحديث» وتم 
ذكرها بالقرآن الكريم وهي المعرفة والمياكل والأنظمة والإجراءات والولاء). 
سبق الفكر الإداري الإسلام الفكر الحديث بأربعة عشر قرنا بالاهتمام بالعلم 
والمعرفة للتحسين والتطوير» حيث كان للعلم والفكر والعقل مرتبة عالية عظيمة 
a‏ 


1۲ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


د. آمال رمضان عبد الحمید صدیق 


لصن 
لقد أكد الإسلام على أهمية العلم والمعرفة» فكان النبي خ وهو المعلم الأول لہذه 
الآمة قبل المجرة يجلس حول الكعبة المشرفة» ويلتف من حوله أصحابه والناس»› 
يسآلونه بے آمور الإسلام» فيشرح لہم آمور دينهم ودنياهم» وڪان آصحابه ينقلون 
ڪل ما يقوله آو يفعله آو يقرره حتى يتعلم الناس وتعم 
الفائدة. 

وقد حمل شعلة العلم وراية التربية علماء مكة جيلا بعد جيل» ويتناول البحث 
بعض من صفات المعلم الملكي ووسائله 2 تقديم رسالته العلمية والتربوية قبيل العهد 
السعودي» وذلك تحت عنوان: 'المعلم اللكي صفاته ورسالته قبيل العهد السعودي 

ويهدف البحث إلى إبراز صفات المعلم المكي الخلقية والأخلاقية»› وإلقاء 
الضوء على الوسائل والطرق التي ابتعها 2 أداء رسالته التعليمية والتربوية» وكذلك 
الكشف عن الحلقات العلمية التي أقامها المعلم الملكي بالمسجد الحرام» وسير 
العملية التعليمية 2 هذه الحلقات» وقد حققنا هذه الآهداف من خلال مبحثين»› 
تناول الأول صفات المعلم المكي: واشتمل ذلك على الصفات الخلقية والأخلاقية› 
وعلاقة المعلم الملكي مع طلابه. آما الثاني فتناول رسالة المعلم المكي التعليمية 
والتربوية ووسائله وطرقه 2 أداء هذه الرسالة. ثم أنهينا البحث بخاتمة استعرضنا 
فيها آهم نتائج البحث وتوصياته» إذ يرحل إليه طلبة العلم من كافة آرجاء 
المعمورة» لغزارة علمة وقوة شخصيته وآمانته العلمية وسمو آخلاقه ورقي تعامله»› 
كذلك تتوع أساليبه العلمية والطرق والوسائل التي كان يتخذها من أجل آداء 
مهمته التعليمية على آڪمل وجه. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۲ 


د. عوص أحمد دروب محمد 


الخ 
يعتبر إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها مهنيا ولغويا وثقافيا من الأهمية 
بمكان» 4 عصر يتزايد فيه عدد المسلمين من غير العرب» وبالتالي يرغبون بے 
تعلم اللغة العربية لدوافع شتى أولاها الدافع الديني» ومن ثم تعرف ثقافة الشعوب 
العرهة الأسلاسة وتز آلف دور مها ك إيضان النفاتة مبان أن الل هى 
ا 

ومن آهم آهداف هذا البحث توضيح آهمية المدخل التقاے 4 إعداد معلمي 
و ا کک اج د ال لدف عل را اعدا 
ا ا 
الاعات اا ده الان كاه اج د ف و وات را 
اسلا الل ى تعبا ك برام أعداد مف اة ان رها 
E‏ ا ا 

كما تكمن آهمية هذا البحث ےك آنه يآتي 4 ضوء التحديات التي تواجه 
الثقافة الإسلامية من غزو فكري وغزو عسكري وعالم مفتوح وخروج على حدود 
الإسلام ودولته وعلى الوسطية السمحة التي ينادي بها الإسلام» وهنا يأتي دور 
اترات القرنرة ك أعداد ملم بتكن السررة المففة لاام مرا 
E AE Aaa ES a a‏ 
و ارا و ی 0 
OEE‏ 


٤‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


ا ا ا اى الا اعد کے وات کل انراج 
E LE CS E‏ 
برامج إعداد معلمي اللغة العربية للناطقين بغيرها بقسم إعداد المعلمين بمعهد تعليم 
EN‏ 

فن اهو قا هذا الت كفك الأعذاد الاد عى اله ار 
للناطقين بغيرها ب أغلب برامج إعداد معلمي اللغة العربية ب2 المعاهد والجامعات 
المتخصصة ب2 هذا الشأن» إضافة إلى غياب الرؤية والفلسفة والتصور لأغلب البرامج 
الختا عدوا اى الله انرا لطن رها ناهت والجامعات ال 
ج أنحاء العالم» ولكن يحمد لمعهد اللغة العربية بجامعة آم القرى وضوح الرؤية 
وال اد م ال افر اطقن ها 2 عة الد إشادال 
E LE E E a‏ 

آما من آهم توصيات هذا البحث ومقترحاته فهي الاهتمام بالإعداد الثقا2 
لمعلم اللغة العربية للناطقين بغيرهاء وإعداده 4 ضوء فلسفة ورؤية واضحة» ڪما 
تقترح الدراسة تضمين ثقافات الشعوب المسلمة الأخرى التي لا تتعارض مع الإسلام 
N‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٥‏ 


الزاقدة لاه معلة العرن الراك والفشرين (تصور مف 
أ. د سلطان بن سعید مقصود بخاري 


الملخص : 

هدف البحث الحالي بشكل آساسي إلى تقديم تصور مقترح لتطوير برامج إعداد 
المعلم 2 المملكة العربية السعودية 4 ضوء التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم 
A TE E‏ 
الوصفي باستخدام أحد أدوات البحوث الكيفية وهو تحليل واستقراء الأدبيات 
Sy OO E NE OE‏ 
وكندا وسنغافورة) والآدبيات ذات العلافة بكفايات معلم القرن الواحد والعشرين. 
وتحليل ما بها من مضامين وأفكار للافادة منها 4 بناء التصور المقترح» وخلص 
E E O E E E‏ 
العربية السعودية يشير إلى ضعف جودة هذه البرامج وتقادم خططها الدراسية وعدم 
E E O O I E OE‏ 
E Neagle SS e E DE‏ 
EOS OAS SEE RES oa‏ 
SZ E N NEE GE‏ 
e E E ag OSE AES‏ 
م ی ق و ا E‏ 
E ES ALE SL‏ ا كا ال 
E E OT AE TE OTT O TNT‏ 


۱٦‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


اف ا ن ا ا ا ا کی ا رای 
N GE O E E‏ 
العملية وتطوير الممارسات التدريسية داخل حجرات الفصول من خلال فترات ممتدة 
E E E O E O O EE‏ 
المهني للمعلمين الجدد من خلال امتلاك المهارات والكفايات اللازمة واجتياز 
Ela O E E Ta‏ 
تتبنى وزارة التعليم تطبيق التصور المقترح لتطوير برامج إعداد المعلم 4 المملكة 
العربية السعودية 4 ضوء التجارب العالمية الرائدة لإعداد معلم القرن الواحد 
E Al O a a‏ 
E O E E‏ 
E ag a E e a a‏ 
المعلمين. (ه) تنمية الخبرات المهنية لطلاب برامج إعداد المعلمين. (و) الاعتماد 
المهني(رخصة المعلمين). 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ۷ 


اسهام كل من الذكاء الروحي والأخلاقي 2 التنبؤ بالكفايات الشخصية لدى 


معلمي الموهوبين بمدينة أبها 

د. محمد مصطفی عبد الرازق 
ااك 
هدفت الدراسة إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الروحي والذڪاء 
الأخلاقي والكفايات الشخصية لدى معلمي الموهوبين بمدينة أبها بالمملكة العربية 
السعودية ومحاولة فهمها وتفسير آسبابها» وكذلك التعرف على درجة إسهام ڪلا 
من الذڪاء الروحي والآأخلاقي ج التنبؤ بالكفايات الشخصية لدى معلمي 


الموهوبين» ولتحقيق هذا الہدف قام الباحث بتطبيق عدد من الادوات تمثلت 2 
مقياس الكفايات المهنية من إعداده» مقياس الذكاء الأخلاقي من إعداده» مقیاس 
الذكاء الروحي إعداد (2007 Amram& Dye,‏ - ترجمة الشاوي »)۲٠٠۹‏ 
وتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من )١١١(‏ معلم وذلك للتأكد من الخصائص 
السيكومترية للأدوات المستخدمة» آما العينة الأساسية فتكونت من )0١(‏ معلم من 
معلمي الموهوبين بج مدينة آبها بالمملكة العربية السعودية» واستخدم الباحث المنهج 
الوصفي الارتباطي المقارن» وتوصلت آهم النتائج إلى وجود علافة ارتباطية بين ڪل 
من الذكاء الروحي والذكاء الأخلاقي والكفايات الشخصية لدى معلمي 
الموهوبين» كما توصلت إلى آنه يمكن التنبؤ بالكفايات الشخصية لمعلمي 
الموهوبين من خلال أبعاد الذكاء الروحي أو أبعاد الذكاء الاخلاقي أو ڪليهماء 
وخلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات التطبيقية المرتبطة بنتائج الدراسة. 


۸ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


أولويات تطوير معلم الألفية الثالثة من وجهة نظر العاملين بالتربية والتعليم 
د. مسعود جابر سعد إبراهيم 


N 
تغيرت النظرة إلى وظيفة المعلم وآدواره ومسئولياته بتغير متطلبات الحياة العصرية›‎ 
ولا كان المعلم هو حجر الزاوية بج آي إصلاح تربوي كان لابد من إعادة النظر ج‎ 
قرا | غا اد و نورد ا زلوت اللذر ااا د ع ا ا‎ 

و ا و ن ا ا ا 
NEE SSA END o‏ 
Ee NG CC‏ 
الأولويات الضرورية لتطوير معلم الألفية الثالذة. 

اوا 

تحددت مشكلة البحث 2 عرض مجموعة من الآولويات التي يجب الآخن بها دك 
تطوير معلم الألفية الثالثة» والتعرف على آراء الموجهين »ومدراء المدارس» والمعلمين 
فيما يتعلق بأهمية هذه الأولويات ؛للأخذ بها 2 تطوير المعلم. 

حدود البحث: 

تقتصر الدراسة الحالية على تحديد أولويات تطوير معلم الألفية الثالثة من وجهة نظر 
NS E NESE Se a en‏ 
الاستبانة -على عينة من الموجهين »ومدراء المدارس «والمعلمين »وذلك ب4 الفصل 
E aa‏ 

مصطلحات البحث: 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹ 


أولويات تطوير المعلم هي جملة من الأولويات الضرورية ؛لتطوير أداء معلم الألفية 
الثالثة » بحيث يؤدى عمله على أكمل وجه »وتجمله متميزا 2 عمله. 
ا 
E E E‏ 
A e E a‏ 
نتائج البحث: توصل البحث إلى مجموعة من النتائج اهمها: 
E e en EE A aE‏ 
ENE NNE‏ 
٠‏ إذآ كان المعلم + مطلويا منه أن يساهم 2 بناء شخضية المتعلم» فمن باب أولن 
آن تكتمل شخصيته آولا » حتى يتمكن من تنمية الجانب العقدي والروحي 
لدى المتعلمين. 
١‏ ضرورة امتلاك المعلم قدرة عالية من التقفكير العلمي الإبداعي الناقد »وحل 
المشكلات »والتحليل والتطبيق. 
# ضرورة تطوير المعلم لإدارة المهارات الحياتية بكفاءة لإدارة القدرات من خلال 
مفهوم الذكاءات المتعددة »وإدارة تكنولوجيا التعليم وإدارة فن عملية 
a‏ 
توصيات البحث: من خلال النتائج السابقة يوصى البحث بمجموعة من التوصيات 
همها . 
SEE E E‏ 
۵ عقد دورات للمعلمبن من آجل تطوير آداتهم 2 هذه المهارات. 
Nal a EEO NRE‏ 
# آن يقف المعلم على كل ما هو جديد 2 مجال عمله بما يوأاكب المستجدات 
ا 


۰ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


كليات المعلمين 2 المملكة العريية السعودية النشأة والتطور 
د. طلال بن علي می أحمد 


الملخص : 
يعد المعلم قدوة لطلابه » وله تأثير ڪبير عليهم » وبقدر ما يڪون معلما تربويا 


ا ا ( E AU LAA E‏ 
وسلم وكيف كان قدوة لأصحابه ( ومن هذا المنطلق تتضح لنا آهمية دور المعلم _2 
| لعملية ال“ لتعليمية ( 


ولقد كان لكليات المعلمين دور بارز ب4 إعداد المعلمين 4 المملكة العربية 

السعودية وج تحقيق الاكتفاء الذاتي من المعلمين السعوديين 4 مختلف مراحل 
التعليم العام و2 مختلف التخصصات » ولقد تتطرق الباحث إلى نشأة ڪليات 
المعلمين وتطورها مجيبا على تساؤلات البحث ومحققا لأهدافه التالية 
أهداف البحث : من خلال فصول هذا البحث يهدف الباحث إلى تحقيق اما يلي : 

- التعرف على بدا التعليم النظامي 2 المملكة 

- التعرف على مرحل نمو وانتشار التعليم 

- توضيح انطلاقة إعداد المعلمين 

- التعرف على مراحل تطور إعداد المعلمين 
منهج البحث وحدوده : استخدم الباحث 4 بحثه المنهج الوصفي مستخدما أسلوب 
البحث المكتبي والذي 'يطبق عند ما يراد الإجابة عن سؤال من الحاضر من خلال 
تحليل المصادر المعاصرة آساسية كانت آم ثانوية " (العمساف » صالح »> ص٥٠٠٠)‏ 
»ولقد اقتصر حدود البحث على كليات المعلمين وآنظمتها 
نتائج البحث : ولقد نتج عن البحث النتائج التالية؛ 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۲١‏ 


۲ 


رة ار اوي اغا ال اة ع ر ا اا د 
ا ا ا اا ا 

١‏ آدت كليات المعلمين دورا بارزا 2 اعداد المعلمين وسد العجز 2 قطاع التعليم 
ENES o‏ 
ا 

So E N Ea SN 
المتتالية ابتداء من أن كانت الكليات عبارة عن كليات متوسطة حتى‎ 
أصبحت كليات جامعية تقدم درجة البڪالوريوس‎ 

ف ااا خم اتا اة ال احاحةها ورا ال 
واا ر ا 


المةنمر الخامعس... لاعداد المعلعم 


دور معلم التعليم العام 4 تعزيز القيم الأخلاقية لدى الطلاب 
د. فاطمة بنت عايض بن فواز السلمي 


اللخض : 
ر ا ر غاا اقرى اااي راد اعدا با ايت ان 
التفات المربين والمفكرين والمختصين إلى قضية القيم الأخلاقية . حيث أن التربية 
تعني بغرس و تنمية القيم الأخلاقية 2 نفوس الأبناء . 
من ذلك يتضح وجود علاقة تبادلية بين التربية والآأخلاق » نقطة التقاءهما 
القيم» فالتربية تسهم 2 غرس القيم الأخلاقية لدى المتعلمين . 
وهنا يبرز دور معلم التعليم العام الذي لم يعد التلقين فقط › حيث يترڪز دوره 
علق ا الطلاب خلال مراحل التعليم المختلفة و اعدادهم للحياء yS U‏ 
واجتماعيا و خلقيأً » ولذلك يعد دوره تعليمي و تربوي معا. 
لذا تسعى هذه الدراسة إلى التعرف على القيم الأخلاقية › ودور معلم التعليم 
العام ب2 تعزيز القيم الأخلاقية لدى طلابه » وما يواجهه من معوقات تحد من قيام 
المعلم بدوره » ومن ثم التوصل إلى بعض المقترحات التي تسهم ب2 تحسين أداءه للقيام 
بهذا الور الا 
رفنخ دنات :اراس و الذرافات اسا ته امت اى مو فن 
النتائج التي تركز على قلة اهتمام بعض المعلمين بالتربية الأخلاقية و عدم النظر 
إليها باعتبارها هدفا من أهداف التربية » اضافة إلى وجود قصور 2 وعي بعض 
المعلمين بمسئولياتهم 2 تعزيز القيم الأخلاقية لدى طلابهم » والذي ريبما يعزى إلى 
عدم وضوح دور المعلم 2 تعزيز القيم الأخلاقية لدى طلابه »> وكذلك افتقاد 
المعلمين لدورات تدريبية ب4 مجال التربية الآخلاقية. 


المۇتمر الخاعس.. لاعداد المعلم ۳ 


ومن خلال النتائج تم التوصل إلى مجموعة من التوصيات منها ضرورة تعزيز 
الق ا فة لد نفلاب جم الزسهسات تة + وذلك: لتظمر اليه 
الآأخلاقية 2 شخصياتهم و 2 سلوكياتهم و حياتهم الفردية والاجتماعية. 
وضرورة إقرار التربية الأخلاقية 2 مناهج التربية و التعليم »> كذلك اعطاء 
صلاحيات للمعلم ومرونة 2 تدريسه المقررات لتعزيزها بالقيم الأخلاقية أثاء 
تدريسه للطلاب. اضافة إلى تزويد المعلم بدورات تدريبية تتعلق بالتربية الأخلاقية › 
ليتمكن من التعامل مع طلابه » و علاج مشكلاتهم السلوكية. 


٤‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


ملخص انحاث 
المؤتمر الخامس لاعداد المعلم 
المحور الثاني 


التخطيط الاستراتيجي لأقسام التربية الخاصة مدخل للتطوير 2 الجامعات 
السعودية 


د. منى محمد أبو المواهب 


المللخص : 
استهدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على التخطيط الاستراتيجى و أهميته ڪمدخل 
لتطوير أقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية » والتعرف على مبررات الأخذ 
بمدخل التخطيط الاستراتيجى 2 اقسام التربية الخاصة بالجامعات السعودية › 
وآيضا النظر إلى بعض التجارب العالمية 4 مجال التخطيط الاستراتيجي بأقسام 
التربية الخاصة › وتقديم استراتيجية مقترحة لأقسام التربية الخاصة بالجامعات 
السعودية باستخدام نموذج W01(‏ 8) 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي › وخرجت الدراسة بنتائج مفادها حاجة أقسام 
التربية الخاصة إلى استخدام مدخل التخطيط الاستراتيجى › لذلك اوصت الدراسة 
بصرورة دشر الوعي بمفاهيم التخطيط الاستراتيجي ونبني استخدام دمودج 
(5۷015) . وتوفير الإمكانات المادية والبشرية المتخصصة 2 مجال التخطيط 
الاستراتيجي وأيضا ب4 مجال التربية الخاصة 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۷ 


نموذج معاصر لمتطلبات ومعايير الإعداد الجيد لمعلمي التربية الخاصة طبقا معايير 
الجودة والاعتماد الأكاديمي : تجربه قسم التربية الخاصة كلية التربية جامعة 


الطائف 


الاح > 
يعد التعليم من آهم استثمارات المجتمعات والشعوب المتقدمة التي تسعى دوما 
للنهوض بطافاتها وإمكاناتها بما يحقق لہا استقلاليتها وسيادتها وتطورها حيث 
يقدم التعليم باستثمار أهم موارد المجتمع ألا وهو قدرات أفراده وطاقاتهم الذهنية 
اتآ کو غاد ها ا 2 ك لات 

ولا كانت الجامعات والمعاهد هي أولى المؤسسات التعليمية المنوطة بإعداد 
E O EE ONE E E E N‏ 
المشكلات التي تواجه هذه الكوادر الناشئة منها والعاملة حتى يحسن إعدادها 
لسوق العمل ومتطلباته من خلال الإعداد والتدريب المهني والذي يركز على الجانب 
التعليمي والتدريبي المخطط بهدف إكساب هذه الكوادر المعلومات والمهارات المهنية 
اللازمة للحياة العملية(المهيري .)٠١٠٠١‏ 

يعتبرالمعلم من المحاور المهمة 2 العملية التعليمية الذي يتوقف عليه نجاح التربية 
4 تحقيق أهدافهاء من أجل ذلك لا بد من إيمان المجتمع بالدور القيادي للمعلم ولا 
بد من إعادة النظر 2 عملية إعداده حتى يتمكن من مواجهة التحديات 4 العصر 
الحاضر. هذا وتتفق التربية الحديثة حول حقيقة هامة وهي حق كل فرد من الانتفاع 
بالخدمات التربوية التي تساعد على النمو إلى أقصى حد تؤهله له إمكاناته 
وقدراته» وهكذا اتسعت الخطط والجهود التربوية لتشمل الأطفال ذوي 
الاحتياجات الخاصة إلى جانب أقرانهم العاديين وذلك بتقديم خدماتها التربوية 


۲۸ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


الخاصة التي تساعدهم على استثمار ما لديهم من إمكانات لتحقيق النمو السليم 
المؤدي إلى تحقيق الذات(2000,٤NNC۸1۴).‏ 
وتتمثل آهم ملامح ورقه العمل 4 آنها تقوم على خمسة محاور آساسية تتمثل 

5 
اولا : أهم الاتجاهات الحديثة 2 إعداد معلمي EE‏ 
ثانیا : إعداد معلمي NS‏ 
ثالث : معايير خاصة بالجودة والاعتماد لمعلمي التربية الخاصة : 
رابعا: تجربة قسم التربية الخاصة كلية التربية جامعة الطائف ڪنموذج. 
خامسا: النتائج: 
سنعرض ما تم إنجازه بقسم التربية الخاصة كلية التربية جامعة الطائف: 
عاو ع ك ا لقان واتقرد لحان اخ كن 
۲ - إعداد الخطة الاستراتيجية للبرنامج. 
۲ - إعداد توصيفات البرنامج والمقررات. 
٤‏ - اعداد تقارير البرنامج السنوية وكذلك تقارير المقررات. 

- تشكيل لجان الجودة وبيان آدوارها. 
- إعداد مؤشرات الأداء لبرنامج التربية الخاصة. 
الصعوبات التي واجهت قسم التربية الخاصة كلية التربية بجامعة الطائف: ما زال 


إعداد المقارنة المرجعية ا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


برامج إعداد معلّم اللغة العربية في الجامعات السلّعوديّة بين قيود 
التقليد وآفاق التجديد 
أ. فواز بن صالح السلمي 


اللخضن: 
O N‏ 
على مسايرة المستجدات المعاصرة التي يعج بها العالم المعاصر» استهدف البحث 
النظري الحالي الوقوف على ملامح الواقع الحالي لبرامج إعداد معلم اللغة العربية» 
وتقديم عددٍ من الرؤى والأفكار التي تفتح الأفاق لتطوير تلك البرامج» مُركڪزة ے 
ذ لت على فا ود2 دنات وا لرا سات العاقة دات الاه 

Slee a E e as 
اللغة العربية بالجامعات السعودية تعليم اللغة للطلاب وفق موضوعاتِ منفصلةٍ غير‎ 
مترابطة» بمنأى عن فكرة التكامل» إضافة إلى التكرار المملٌ لمحتوى ڪكثير من‎ 
A E 
العربية من التقنيات الحديثة › وقلة الاستفادة من المختبرات والمعامل اللغوية لتعليم‎ 
التي يعد وفقها معلم اللغة ال‎ EN AA E aa 
وبين الواقع اللربمى الى ت الاس فاا عن أن اتر ال ار‎ 
من حيث نوعية الإشراف › وآلية التقويم» والوقت المخصص لا.‎ > E 
ج ضوء ما تم التوصل إليه من نتائج أوصت الدراسة بجملةٍ توصيات» من أبرزها:‎ 
ا كر نكال دن قرو الله العرة وفهار افا الا ن ذلك ن م اة‎ 
اللغوية المتكاملةء التركيز على الجوانب التطبيقية ب2 برامج إعداد معلمي اللغة‎ 
العريية بصورة أكبر من المعلومات والمعارف النظرية» تضمبن خطط الدراسة‎ 
الخاصة بيرامج إعداد معلمى اللغة العربية مقررات جديدة تتماشى مع طبيعة الأدوار‎ 


۰ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


الجديدة لمعلم اللغة العربية ومسئولياته» وربط المقررات الدراسية الخاصة باللڪون 
المهني بمحتوى المناهج المدرسية وآساليب تنفيذها وتطوير تعليمهاء الإفادة من 
الوسائل التقنية الحديثة» تقنين نظام الإشراف على التربية العملية بما يحقق 
الموضوعية ج التقويم. 

وقدمت الدراسة مقترحاتِ ترتبط بإجراء المزيد من الدراسات المرتبطة ببرامح 
إعداد معلم اللغة العربية من حيث: وضع تصور لتطويره 4 ضوء المتغيرات التي يمر 
بها المجتمع السعودي» والكشف عن مدى ارتباطه بالاتجاهات العالمية 2 برامج 
إعداد معلمي اللغات. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۲١‏ 


تصور مقترح لتطوير برامج التنمية المهنية لمعلمات العلوم 2 ضوء الاتجاهات العالمية 


المعاصرة 
بارعه بنت بهجت خجا 


اااشن: 
هو الا ا ت و ا و ت 
لار د ااافا اا اناضة واف فن درج اتر مار 
لاحات العافة الخاصرة 2 درا اة هة اا مات او ا 
الثانوية بالمدينة المنورة من وجهة نظر معلمات ومشرفات العلوم» وباستخدام المنهج 
الوصفي التحليلي المقارن. طبقت الدراسة على عينة عشوائية تڪونت من )۱۹١(‏ 
معلمة ومشرفة علوم» منهن )۱۷١۹(‏ معلمة» و(۱۷) مشرفة. وتمثلت آداة الدراسة 2 
GTO E‏ 
لمعلمي العلوم» وتوصلت الدراسة للنتائج التالية: أن برامج التنمية المهنية - بشڪل 
إجمالي - لعلمات العلوم بالمملكة العربية السعودية تتوافق (بدرجة متوسطة) مع 
معابير الاتجاهات العالمية المعاصرة للتنمية المهنية لمعلمي العلوم» حيث بلغ المتوسط 
الكلى للمعايير التي تضمنتها الاستبانة: (۱,۹۸). وأوصت الدراسة بالتوسع والانتشار 
4 اتجاه التنمية المهنية من خلال المدرسة كوحدة للتطوير» ودعم توطين التنمية 
المهنية داخل المدارس» وبناء خطة للتطوير المهني لمعلمي العلوم 4 ضوء متطلبات 
تعليم ا518» وتطوير معلمي العلوم من خلال تفعيل الشراكات المجتمعية مع 
E N Ea‏ وغ ر ا 
O ED‏ 


۲۲ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


المعايير اللازمة للمعلم 4 ضوء التنمية المهنية لمواجهة التحديات التربوية المعاصرة 
د. عزة بنت عابس محمد الشهري 


اااكضن: 
يهدف البحث إلى الوقوف على المعايير اللازمة للمعلم والتي لابد آن يلتزم بها £ ضوء 
iS SCS ESEN‏ 
يحقق التعليم أهدافه المرجوة ويتطور نحو أفاق أوسع وأرحب» وهي معايير مهمة 
لضمان تميز التعليم ومخرجاته واستمرار تطوره ومواكبته للجديد. 

ومن ثم وضع تصور مقترح للتنمية المستديمة للمعلم داخل المدرسة وخارجها 
من خلال برامج وآنشطة تدريبية تتواءم مع مطالب التنمية المهنية وقد تسهم ج 
مقابلة التحديات التربوية المعاصرة وذلك للرفع من مستوى مخرجات العملية 
التعليمية. 


4 «e 


المؤتمر الخاعس.. لاعداد المعلم سس 


تدريب وتطوير أداء أخصائي تكنولوجيا المعلومات وأخصائي تكنولوجيا التعليم 
علي مهارات استخدام المستحدثات التكنولوجية 


د. عازة حسن فتح الرحمن د. ريحاب محمد ثروت عبد الغنی اآبويڪر 


الملخص : 
هدفت الدراسة إلى إلقاء الضوء على علاج مشكلة ضعف مهارات أخصائي 

تكنولوجيا المعلومات وأخصائي تكنولوجيا التعليم وحاجتهم لأن تقدم لم برامج 
تدريبية على المستحدثات التكنولوجية الحديثة . 

تطرقت الدراسة إلى مفهوم المستحدثات التكنولوجية وخصائصها 
ومستوياتها وإدخالہا 4 العملية التعليمية ومتطلبات نشرها ومراحل ومهارات 
توظيفها 4 العملية التعليمية والعوامل التي تؤثر على توظيفها ودورها 4 حل 
مشكلات النظام التعليمي» كما تناولت الدراسة أهداف تدريب أخصائي 
تكنولوجيا المعلومات وأخصائي تكنولوجيا التعليم إلكترونيا والاحتياجات المهنية 
اللازمة لهم ومهامهم وجوانب إعدادهم وأآهمية تدريبهم» وتوظيف التدريب 
الإالكتروني 2 تدريبهم» ونماذج من المستحدثات التكنولوجية التي تقوم الدراسة 
الحالية بتوظيفها . 

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي» وخرجت الدراسة بنتائج مفادها الاهتمام 
بتدريب وإعداد أخصائي تكنولوجيا المعلومات وأخصائي تكنولوجيا التعليم» لأنه 
يمثل أساسا من أسس البناء التعليمي» ويفترض أن يكون معدا إعدادا علميا ' 
متخصصًا ' ومتمكتًا 4 حقل تخصصه» وبالتالي قادرا على القيام بواجباته ؛ لذا 
أوصت الدراسة بضرورة تدريب وإعداد أخصائي تكنولوجيا المعلومات وأخصائي 
تكنولوجيا التعليم» وتوفير كل المقومات لإنتاج الكوادر العلمية المؤهلة. 


1 المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


االشسن 
SANA NER‏ 
ضوء التوجه الإصلاحي لتدريس الرياضيات وتمييز الممارسات الإصلاحية والتقليدية 
ج جوانب المعرفة الرياضية والتفاعل الصفي واستراتيجيات التدريس. وشملت عينة 
Ss EN BU‏ 
AN E e E ae e ED‏ ا 
E SE E‏ ر 
نتائج الدراسة حاجة المعلمين لمزيد من المعرفة الرياضية المعمقة والتي تساعد 
التلاميذ على الفهم وإظهار ترابط لفاهيم الرياضية» كما أآظهرت النتائج نقص 
توظيف آساليب إصلاحية ك التفاعل الصفي» والتي تشجع على المشاركة ولا 
رو ا کا ارت اا اا ا ت 
ات یی ا ا ا ا کی وت ارا و 
توصيات عملية تساعد المعلمين 4 تبني الممارسات التدريسية الإصلاحية 4 تدريس 
الرياضيات. 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم ۳o‏ 


د. محمد بن مثري الحويطي 


الملخص: 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الكفايات اللازمة لإعداد معلم التربية الخاصة 
من وجهة نظر المعلمين . ولتحقيق هدف تم إعداد مقياس كفايات معلم التربية 
الخاصة والذي تضمن آربعة آبعاد وهي: كفايات تدريسية آدائية» ڪفايات 
معرفية» كفايات مهارية وكفايات وجدانية وشخصية. وتكونت عينة الدراسة من 
EES‏ 
EEE EA CLE O E‏ 
al EES OLE E aa‏ 
الدرجة من الآهمية بالنسبة لمعلمي التربية الخاصة ›» كما أظهرت آن ترتيب 
الكفايات بالنسبة لتوافرها جاءت متساوية 2 الآهمية إلى حد ما. 


۲٣٦‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمي اللغة العربية لتحقيق مطالب التنمية 


الملخص : 

ارا آل الكت عن إعاا ای ا اة ص او امات 
Re a A O‏ 
a ENN N SE A aE‏ 
SN a EN AEE E‏ 
توجهات عدة 4 تطوير إعداد معلمي اللغة العربيةء هذه الاتجاهات المعاصرة 
ا ق ی و د ا 
e A‏ 
إعداد وتدريب معلمي اللغة العربية» وغياب السياسة الوطنية المتعلقة بإعداد وتدريب 
المعلمين» و2 ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بعدد من التوصيات. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۷ 


رؤية مستقبلية لمشروع مقترح للتدريب المهني الإلكتروني لمعلمي التربية الخاصة قائم 


على المجتمع المعريك العريي 
ك انشراح إبراهيم المشر_د2 أ. دارین حمدي عبد العزيز موافیى 


الك 

تهدف ورفة العمل الحالية إلى التعرف على المشروع المقترح للتدريب المهني 
الاو ا ا ت و ی ی ی 
EE N Eg la SNL DOE O E‏ 
المعرفة» وقد وضع تصور لبناء مشروع التدريب المهني الإلكتروني القائم على 
لت ان ال ا ا اا اة الل ا ع اه 
ج استخدام تقنية المعلومات والاتصال وبناء أسس العلوم والتكنولوجيا وإدخالا ج 
العملية التربوية لتطوير عملية التواصل والاتصال والتعلم عن بعد» وتهيئة المعلمين 
NAA lak a lS AON Ra‏ 
لترجمة آهم مبادئ التعلم ب4 القرن الحادي والعشرين» وهو التعلم لنكون» التعلم 
ال ف اف للل الق لن اا خرن 


۲۸ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


أساليب ومجالات مراكز التدريب التربوي وتحقيق التنمية المهنية للمعلمين بالمملكة 


اا 
هدف البحث الحالي إلى بيان ما تقوم به مراكز التدريب التربوي ب4 تحقيق التنمية 
المهنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية . 
وتحقيقا لأهداف البحث طبقت الباحثة المنهج الاستدلالى. 
وقد توصل البحث لعدد من النتائج كان منها: 
مجالات التنمية المهنية سواء على المستوى التقاك آو على مستوى التخصص آو على 
مستوى المجال التربوي المسلكي ترتبط ارتباطا وثيقا بعمليات المعرفة. 
EB E aS OT A o‏ 
ومعتقدات وتوجهات نحو المجتمع ونحو المهنة» يستلزم لتحقيقه عملية توليد للمعرفة. 
المجال التربوي المسلكي كآحد مجالات التنمية المهنية يرتبط بدوره بنشر المعرفة 
عن طريق إيصالما إلى المستفيدين منها وهم الطلاب. 
من آهم معوقات تحقيق التنمية المهنية للمعلمين من خلال برامج مراكز التدريب 
التربوي فرض برامج التدريب المطبقة على المعلمين دون اعتبار لمشاركة إيجابية تعبر 
عن حاجتهم و تحقق رغباتهم و تعترف بجهودهم »› وشكلية برامج التدريب المطبقة 
4 أكثر الأحيان » وعدم منحها حقها من التمويل و التجهيز و التنظيم 4 مستوى 
ا 
وقد آوصى البحث بعدد من التوصيات ڪان منها : 

- إقامة ندوات وفاعليات 4 مركز التدريب التربوي حول تطوير وتنمية 

ا ا ا 


المؤتمر الخامس.. لإعداد المعلم ۹“ 


- زيادة الاهتمام ببيئة مراكز التدريب وجعلها أكثر جذبا للمتدربين من 
مختلف القطاع التعليمي. 

- يجب آن يراعى 4 إعداد برامج التدريب للعلمين تحديد احتياجتهم التدريبية 
وضع الآهداف التدريبية التي تخدم إحتياجتهم وإعداد المادة التدريبية 
a a‏ 


E 


430 المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


واقع تقویم الطالبات _2 برنامج إعداد المعلم بكلية التربية ومتطلبات تطويره _2 


ضوء معايير الجودة والعدالة 
آ.د. منی إبراهيم اللبودي 5ک ت ع :ااه سعداوي 


و مالاا مز م غ الات 
بجامعة أم القرى لمعايير الجودة والعدالة. 

واستيخدمت الدراسة المنهج الوصفي»ء لإجراء التحليل الكيفي للظاهرة 
موضوع الدراسة (تقويم الطالبات) ج سيافها الطبيعي من وافع الممارسة اليومية. 

واغتمدت الدراسة ے رصد واش تقويم الطالبات 2 برنامح الإعداد التريوى 
على ملاحظة تقويم الطالبات ب سياقه الطبيعيء وتحليل أبعادها وتفاعلاتهاء آثناء 
تنفيد مقررات البرنامج» ومن واقع الخبرة العملية والمعايشة اليومية داخل قاعات 
المحاضرات وأروقة الجامعة. وحددت الدراسة مجموعة من المعابير والمواصفات 
المطلوبة لتحقيق جودة التقويم وعدالته» وحددت معايير جودة وعدالة الآداتين 
ال کنر قرغا ے قري الطانات ے كاهة الترة ,وها الا ختارات .ماغات 
الإنجاز» وحللت واقع الظاهرة 4 ضوء هذه المعايير» وتوصلت إلى وجود آو جه قصور 
تعوق ضمانات الجودة والعدالة 2 واقع تقويم الطالبات. 

وتوصلت الدراسة إلى وجود فجوة بين واقع التقويم وما يجب آن يڪون عليه 
ج ضوء معايير الجودة والعدالة. وانتهت بتحديد متطلبات تطوير تقويم الطالبات بج 
جامغة أم القرى لتقابل معايير الجودة والعدالة. 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ٤١‏ 


الاتجاهات المعاصرة لإعداد معلمة رياض الأطفال 4 ضوء معابير المركز الوطني 
للقياس والتقويم بالمملكة العربية السعودية (تصور مقترح) 
تركية حمود الطويرقي 


اا 
هدفت هذه الورقة إلى تقييم الوضع الحالي لأداء معلمة رياض الأطفال لدورها ووضع 
تصور مقترح لإعدادها 4 ضوء معابير المركز الوطني للقياس والتقويم ج التعليم 
العالي بالمملكة العربية والسعودية» وقد اتبع ب4 إعداد هذه الورقة المنهج الوصفي 
التحليلي اعتمادا على آسلوب تحليل النظم» وتكون مجتمع البحث الحالي من 
جميع الطالبات المعلمات بقسم رياض الآطفال بكلية التربية جامعة الطائف › 
وجميع الطالبات المتخرجات من ذات القسم» وقد تكونت عينة البحث من )٥١(‏ 
طالبة بقسم رياض الأطفال» )0١(‏ معلمة متخرجة من ذات القسم» وتمثلت أداة 
البحث 2 استبانة للتعرف على مدى قيام معلمة رياض الأطفال بدرورها وفقا لمعايير 
(قياس) وقد تكونت الاستبانة من ۲١‏ مفردة تقيس الأدوار المختلفة للمعلمة» وقد 
أسفرت نتائج البحث عن وجود جوانب قصور عديدة ب4 آداء معلمة رياض الأطفال 
لعملها من وجهة نظر الطالبات والمعلمات بقسم رياض الأطفال منها: أن المعلمة لا 
تدعم النمو الاجتماعي والعاطفي والصحي والعقلي للأطفال»ء ولا تستجيب المعلمة 
لاحتياجات الأطفال واهتماماتهم لجعل التعلم ذي معنى»ء ولا تصمم المعلمة البيئة 
لتيسير التعلم والتواصل والإشراف» ولا تهيء المعلمة بيئة آمنة وتراعي إجراءات الأمن 
والسلامة» و2 ضوء النتائج تم تقديم تصور مقترح لإعداد معلمة رياض الأطفال. 


۲ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


إعداد معلمات رياض الأطفال 2 ضوء معايير الجودة ببعض الجامعات السعودية 
(دراسة مسحية ( 


د. امل صلاح د. لمياء جاد الرب د. حنان عبد الغقار 


الملخص : 

تواجه مؤسسات التعليم العالي ب4 الوفت الراهن تحديات و تغيرات اجتماعية و 
اقتصادية عديدة؛ لذا لابد لہا من مواكبة هذه التغفيرات» لتحقق النجاح و التميز 
اكاديمياً. ويعد العمل علي تطوير التعليم حجر الأساس بك تطور المجتمع السعودي 
حاضرا ومستقبلا ؛و لڪي يحقق التعليم العالي آهدافه» يجب آن يڪون قادرا على 
فة تات مون الل و لى أغا ال و ٠‏ اكاد تحص ورا 
2 ضوء معايير الجودة . 

لذا يهدف البحث الحالي إلى التعرف على الخطط الدراسية بالجامعات 
السعودية لإعداد الطالبة المعلمة ب4 رياض الأطفال »والكشف عن مدى توافقها مع 
معايير الجودة » ومتطلبات سوق العمل. 

و تفل ك الدراسة ت ٠ت‏ الخطط الذراسه أعداد الطات الل د 
رياض الأطفال ببعض الجامعات السعودية بالمملكة »و تم استخدام استمارة تحليل 
الخطط الدراسية 2 البحث الحالي من إعداد الباحثات . 

و توصل البحث إلى اهتمام معظم الجامعات السعودية بالحصول على الاعتماد 
الاكاديمي ولذلك تتحرى إدراج معايير الجودة و معايير الإطار الوطني للمؤهلات 
ببرامج رياض الأطفال بكليات التربية لتخريج كوادر مهنية بما يتفق مع احتياجات 
و متطلبات سوق العمل و خدمة المجتمع. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ٢‏ 


اا ا 


ااا 
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على اتجاهات معلمى العلوم بالمرحلة الثانوية 
بالمملكة العربية السعودية نحو مجتمعات الممارسة المهنية والمشاركة فيها. وتم بناء 
آداة لجمع البيانات» تكونت من ٠١‏ فقرة موزعة على محورين» وطبقت على عينة 
مكونة من ۳٠۹‏ معلما ومعلمة ٩۹۲(‏ معلم و٠۲‏ معلمة) من محافظتي ينبع وتبوك. 
وقد آشارت النتاتج الى توافق وجهات نظر المعلمبن والمعلمات حول مجتمعات الممارسة 
المهنية بشكل عام» ولكن النتائج قد دلت على وجود تفاوت ب2 اتجاهات معلمي 
ومعلمات العلوم» حيث دلت على وجود فروق دالة تعزى لكل من التخصص العلمي 
والجنس وللتفاعل بينهما. وهذا يعني آن كلا من التخصص والجنس يؤثران 2 
اتجاه معلمى العلوم نحو مجتمعات الممارسة المهنية. كما يظهر من التتائج آن هناك 
تفاعل بين الجنس ونوع التخصص من حيث التآثير 4 اتجاهات معلمي العلوم نحو 
مجتمعات الممارسة المهنية. وبالنسبة لمتغيري الخبرة والجنس والتفاعل بينهما فقد 
شارت النتائج الى عدم وجود فروق دالة ج الاتجاهات نحو مجتمعات الممارسة المهني 
تعزى للخبرة» ولكن النتائج اشارت الى وجود فروق تعزى للجنس» كما اشارت الى 
آنه لا يوجد تفاعل دال بين الخبرة والجنس فيما يتعلق بالآثر على اتجاهات معلمي 
ONES O‏ 


٤‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


استراتيجية مقترحة لتطوير برنامج الدبلوم العام ب2 التربية بجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية 4 ضوء أدوار المعلم بمجتمع المعرفة 'دراسة مستقبلية" 
د. عبداللّه بن فالح راشد السكران 


ااك ٠‏ 
a SEE aa‏ 
و الكت عن و ةر اقم الد العام د الترهة محا لهام مخمة تن ن 
لاعلا > وندى ماك لحن اعرف موالترضل إل راجا مق 
لتطويره 4 ضوء أدوار المعلم بمجتمع المعرفة. استخدمت الدراسة المنهج الوثائقي 
والمنهج الوصفي المسحي التحليلي للتعرف على آدوار المعلم المستقبلية 2 ضوء 
مخت العرفة وااأكف عن راق ترا الفا الاد د الترة جام الاه 
محمد بن سعود الإسلامية» وأآسلوب دلفي للتوصل إلى بناء استراتيجية مقترحة 
لتر ا ا حو اور اله م اعرف وكات دراك اندرا 
استمارة مقابلة مفتوحة(استمارات خاصة بالخبراء (اسلوب دلفي)ء وتوصلت الدراسة 
E Neu a ONS SEN ES Ed‏ 
الي ر ع 
الوطنية» دوره ك التوجيه و الإرشاد العلمي و المهني دوره بج تنمية المهارات اللازمة 
لمجتمع المعرفة: دوره ب4 مجال التقنية» دوره ب2 النشاط الطلابي . تبين أن واقع 
ترافع الف العا 2 لر ر ما دار الم مت رة كما 
E a a‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤٥‏ 


منظومة مقترحة للقيم المهنية اللازمة لمعلمي مرحلة التعليم الأساسي بد ضوء 
د. هناء شحات السيد إبراهيم 


ااا 
د الت دور كر دو ر دو اعات شرا رها كل هداي 
وآمالہم وسلوكهم وفكرهم وحياتهم» فالقيم هي موضوع العلوم الإنسانية 
RE ELIE E EEE Na‏ 
وافتصادي وسیاسی ` 

كا ی کو غ ر ی ت 
تنعكس على سلوك الفرد قولا وعملاء كما تنعكس على سلوك الجماعة؛ وفى 
كل مجتمع تتعدد وتتنوع المهن» ولكى يحدث التقدم 4 المجتمع» فلابد أن يلتزم 
ارک و و ا و ا ا ن اک 
بمقتضاهاء ويعملون على ترسيخها لدى الجدد والقدامى من أعضاء المهنة٠‏ 

وتعتبر مهنة التعليم ب2 مرحلة التعليم الأساسي من أشرف المهن وأعظمهاء 
وتحتل مكانة عظيمة بين المهن»ء ولا آهمية كبيرة تنبثق من خطورة وآهمية هذه 
المرحلة» والتي تمثل قاعدة السلم التعليمي» والقاعدة العريضة لإعداد المواطنء 
حيث لا تقف مهمة المعلم عند حد توصيل المعلومات والمهارات المرتبطة بالمواد 
الدراسية للتلاميذ» بل تتعدى ذلك إلى غرس القيم والمبادىٌ والمثل والأخلاقيات 
الحميدة 4 نفوس هؤلاء التلاميذ» والذين يمثلون الحاضر والمستقبل 4 آن واحد ٠‏ 

هذاء وتبدو آهمية الدور القيمي الذى يقوم به المعلم» آو دوره كقدوة خاصة 
4 هذه الآونة التي يمر فيها مجتمعنا بعدد من المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية 
والتقنية» والتي أثرت بدورها على منظومة القيم لدى أفراد المجتمع» فظهرت قيم 


1 المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


خذندة ذات تاشر شالب على فلو كات الأفراد؛ واندثرت فيم آصيلة؛ مما جعل 
ارد جاو ي الف دوا و 
والاختيار من بين القيم المتصارعة قديمها وحديثهاء واتضح عجزه عن تطبيق ما فد 
يؤمن به من قيم ؛ ومن ثم نتج عن ذلك أزمة قيمية امتدت إلى شريحة المعلمين» الأمر 
الذی یدعو إ لی ما یسمی بالتخطيط القیمی ` 

وعلى الجانب الآخر» فإن المتغيرات المجتمعية قد فرضت على المعلمين › 
أدوارا ومسئوليات وقيما مهنية جديدة» يتطلبها عصر المتغيرات» كما فرضت 
عليهم -أيضاً - غرس وتدعيم هذه القيم ب4 نفوس التلاميذ لمواجهة تحديات العصر 
والمشاركة ج صنعه*٠‏ وبناء على ما سبق» فإن الحاجة تبدو ماسة إلى المراجعة 
المستمرة لما يسود 2 بيثات العمل التربوية من قيم مهنية آصيلة» وخاصة لدى الفنّة 
المنوط بها تكوين جيل المستقبل» وهى: فة المعلمين وخاصة بج مرحلة التعليم 
الأساسي ٠وعليه‏ هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم مستجدات العصر» 
ومدى تآثيرها على القيم المهنية للمعلمين» ووضع منظومة مقترحة للقيم المهنية 
اللازمة للمعلمين » والتي يتطلبها عصر المستجدات و المتغيرات» »› وقد استخدمت 
الدراسة المنهج الوصفي لتحقيق أهدافها » وقد توصلت الدراسة إلى وضع قائمة 
مقترحة بالقيم المهنية اللازمة للمعلمين #4 ضوء مستجدات العصر » وكذلك تقديم 
مجموعة من المقترحات التي من شآنها أن تسهم 4 دعم وتنمية القيم المهنية المرغوبة 
و اللازمة للمعلمين 2 ضوء مستجدات العصر وتحدياته . 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ۷ 


د. مدنية بنت حامد محمد أبوعوف د. عائشة بنت بليهش محمد العمرى 


اللخضن : 
استهدفت الدراسة الحالية التعرف على فاعلية تدريس مقرر طرق تدريس التربية 
الآسرية )١(‏ لمعلمة المستقبل الكترونياء وذلك بالتعرف على فاعليته 2 تحصيل 
الطالبات/المعلمات» والتعرف على اتجاهاتهن نحو مقرر طرق تدريس التربية الاسرية 
»)١(‏ والتعرف على اتجاهاتهن نحو التعلم الإالكتروني والبيئة الالكترونية بكڪلية 
التربية 4 جامعة طيبة. 

شملت آدوات الدراسة الآتي: اختبار تحصيلي لقياس الجانب المعر2 والمهارات 
العلمية لمقرر طرق تدريس التربية الأسرية »)١(‏ ومقياس اتجاه نحو المقرر» ومقياس 
اتجاه نحو التعلم الإلكتروني والبيئة الالكترونية» وبناء موقع الڪتروني تفاعلي 
لتتمية المعارف والمهارات العلمية والاتجاهات وضبطه»ء وتدريب الطاليات المعلمات 
على استخدامه» واستمارة تقويم الموقع الالكتروني. 

را ا على ع 5 اعا 00 طا امون اسان و السات 
اللاتي يدرسن مقرر طرق تدريس التربية الأسرية )١(‏ بكلية التربية 4 جامعة طيبة. 
وبعد تطبيق التجربة» وتبويب النتائج» وعمل المعالجات الأاحصائية باستخدام برنامج 
8 نسخة )۲١(‏ أسفرت نتائج الدراسة عن التالي: وجود فروق بين التطبيقين 
القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي» ومقياس الاتجاه نحو التعلم الالكتروني والبينة 
الالكترونية» ومقياس الاتجاه نحو المقرر» وكانت الفروق دالة إحصائيا» مما 
يؤكد فاعلية الموقع الالكتروني التفاعلي 2 التدريس لمعلمة المستقبل بكلية التربية 
ج جامعة طيبة. 


۸ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


مدى توافر معايير معلم المستقبل لدى طلاب التربية العملية بكليات التربية 2 
اة ادا ن و ا 
الشمالية 


د. فایز بن سعد بن زيد العنزي 


N 
را ا ل اعرف كان مي د اتوه مرها اقل ای ارف‎ 
التربية العملية بكليات التربية 2 الجامعات السعودية من وجهة نظر القيادات‎ 
. التربوية المدرسية بمنطقة الحدود الشمالية‎ 

O O O N E E 
: مجالات هي‎ )٤( معیاراً موزعاً على‎ 
معايير شخصية » وعددها ( ۵ ) معايير.‎ 
eT ١۷ معاييرمهنية » وعددها(‎ 
معايير.‎ ) ٤ ( معايير علمية وثقافية ›» وعددها‎ 
معايير.‎ ) ٤ ( معايير آخلاقية »وعددها‎ 

وقام الباحث بالتأكد من صدق وثبات الآداة » بعد ذلك طبقها على عينة 
ا ت ن ی و ا مدن د اکر ت ار 
لدى طلاب التربية العملية تم حساب الوسط المرجح والوزن المئوي لمجالات وفقرات 
الآداة »> بعد توزيعها على عينة الدراسة . 

آرت ا ار ن ما ف ل( ا ا 
والآأخلاقية والعلمية والثقافية) متوافرة بدرجة عالية ومقبولة لدى طلاب التربية 
العملية بموجب تقديرات عينة الدراسة » بينما المعايير المهنية متوافرة ولكن بدرجة 


نخفضة ومتدنية . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٤۹‏ 


وو اك قدم الباحث مجموعة من التوصيات والمقترحات كان من آهمها 
ما يلي : 

- الارتقاء بمهارات معلمي المعلمين على المستوى الفني والقيادي »› ووضع معايير 
أكثر دفة لاختيار أعضاء هية التدريس د2 الأقسام التربوية . 

- التأكيد على ضرورة تمهين التعليم و تطبيق معايير التمهين على ڪل من 
يرغب بالعمل 4 مجال التدريس . 

- الاهتمام 4 برامج كليات التربية بالتوازن بين مقررات مجالات الإعداد 
التربوي والآڪاديمي التخصصي والتقا وفق المعمول به 4 الجامعات 
العالمية . 

- إجراء دراسات مقارنة حول برامج إعداد المعلم كليات التربية 2 الجامعات 
Ê EN NE NE ERE‏ 


0۰ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


الترخيص لزاولة مهنة التعليم 2 المملكة العربية السعودية رؤية مقترحة 2 ضوء 
بعض التجارب العالمية ‏ 
د. خالد بن سعد السليمي 
المللخص : 
هدفت الدراسة إلى : 
- التعرف على دواعي ومبررات الترخيص لزاولة مهنة التعليم 4 المملكة العربية 
الش دا8 
- التعرف على متطلبات الترخيص لمزاولة مهنة التعليم ج المملكة العربية السعودية؟. 
aA SL N E N aE E E‏ 
ان 
E E O O E OE TE‏ 
العربية السعودية. 
ا ی اتکی ج ا 
E‏ 
ع و ا ع ر ن و ن اعا هه ال ر واف 
المدارس والمشرفين التربويين والمعلمين » موزعة على النحو التالي ٥٠(:‏ ) من أعضاء هينُة 
AO COS TSEC‏ 
A‏ 
NE E O EE GS‏ 
ااا ا ع و را ا و ااا 
8 والتي تعالج الإحصاء 2 العلوم الإنسانية والاجتماعية والتربوية» وأبرزها 
التكرارات والنسب المئوية › المدى المطلق › معامل آلفا كرونباخ لكل محور لمعرفة درجة 
الأتسان الد اى د5 الدراسة ٠‏ :التوسطات الخساهة والاتطرافات العارة» اخشار 
تحليل التباين الأحادي ویرمز له ب (۴) للمقارنة بين متوسطات استجابات آفراد العينة 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٥١‏ 


ONE Oo, 

جاءت موافقة أفراد العينة بشكل عام على محور الدواعي والمبررات بدرجة ( عالية جدا ). 
جاءت موافقة آفراد العينة بشكڪل عام على محور متطلبات الترخيص بدرجة ( عالية جدا). 
جاءت موافقة أفراد العينة بشكل عام على محور متطلبات المزاولة بدرجة ( عالية ). 

جاءت موافقة آفراد العينة بشكل عام على محور آليات التنفيذ والمتابعة بدرجة ( عالية ). 
ومن آبرز التوصیيات : 

تطبيق نظام الترخيص لزاولة المهنة على جميع المتقدمين و الراغبين ج الالتحاق بمهنة 
التعليم أو من هم على رأس العمل لأن هناك دواعي كبيرة لعملية الترخيص عالميا وإقليميا 
ومحليا. 
O E N EET‏ 
حسب متطابات تحددها وزارة التعليم أسوة بالتجارب العالمية 4 هذا المجال. 

إلزام الحاصلين على رخصة المعلم ومزاولين فعلياً للعمل بمتطلبات المزاولة مثل الخضوع 
للدورات التدريبية المتقدمة » والتناوب 2 الأعمال الإدارية حسب المدة التي يقررها 
المسؤولون» وتقديم الدروس النموذجية وغيرها من المتطلبات التي آشارت إليها نتائج 
ا 

إنشاء هيئة مهنية للتعليم مهمتها الإشراف والمحاسبة ومتابعة النمو المهني للمعلمين وتقديم 
le Sg O E E‏ 

e E E E 
والإبعاد عن المهنة وغيرها.‎ 

O IT 

المقترحات: 

a le EEE E 
e A EN 

a e O 
نظام الترخيص لمزاولة مهنة المعلم 2 ضوء التجارب العالمية.‎ 


oY‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


الاتجاهات المعاصرة ب4 مجال التربية العملية لإعداد المعلم مهنيًا لتحقيق مطالب 


التنمية 


الملخص: 
الحمد لله الذي خاق الخلق بحكمته» وشملهم بعطفه ورعايته وذلل لهم سبل العيش 
ليسلكوها وأعانهم على تكاليف الحياة ليغالبوهاء وأحمده تعالى حمدا يليق بجلال 
وجهه وعظيم سلطانه» واشهد أن لا إله إلا الله وحده لا شريك له خلق فسوى وقدر 
فهدی وأشهد آن سیدنا ونبینا محمدًا عبد الله ورسوله وصفیه من خلقه وخلیله» وخیر 
من دعا إلى الرحمة والرآفة والإحسان وعلى آله وصحبه ومن سار على نهجهم إلى يوم 
البعث والجزاء ويعد. 

تمد لري الفملية عضب الإغداد التريرى فمن خالا يمارن امعم دورة ويختر 
قدراته ويتأكد من حسن أدائه لمهاراته» وهي الاختبار الصادق لمدى استيعاب الطالب 
المعلم لما درسه من مقررات آأكاديمية ونفسية» فالجانب النظري لا يصنع المعلم فلا بد 
من تدريب عملي على أرض الواقع»ء لذا تهدف الدراسة الحالية إلى التعرق الاتجاهات 
المعاصرة ب4 مجال التربية العملية لإعداد المعلم مهنيا لتحقيق مطالب التنمية. وقد 
و ا ا ال الد و فلل وت ناهر وا دا من 
خلال جمع المعلومات والعمل على تصنيفها والتعبير عنها كما وكيفا » وذلك للوصول 
آل ا هات رن مرخو ع ادرا ورف وات اترا الل موه فن اا من 
أهمها. 

تعتبر التربية العملية حلقة الوصل بين الجانبين الأساسيين 2 عمل كليات التربية 
وشا الا :ا ادى ٠‏ و اكات اتر 5 ا شى ان مل ع الاعدا 
الجانب التريوي الذي يساعد الطالب المعلم على تطويع المادة العلمية تبعا لحاجات 
وخصائص ومطالب نماء المتعلمين » ومن ناحية آخرى لا يستقيم الجانب التربوي › ولا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم or‏ 


يكون له معنى دون مادة علمية يستند إليها المعلم 4 عملهء لذا يجب آن تشمل خطة 
غاد بف آلا الى اندي فل ا مق م اناد الى بتر درا : 
ومسيطرا على جميع جوانبها ودقائقها . 

تعد التربية العملية الميدان الحقيقي الذي من خلاله ينشاً الاتجاه الفعلي للطالب 
المعلم نحو مهنة التدريس. 

توجد مجموعة من الأطراف المشرفة التي يقع على عاتقها القيام بعدد من المهام 
والمسؤوليات الإشرافية 4 برنامج التربية الميدانية بكليات التربية »وهى: وحدة التربية 
الميدانية بكلية التربية» مشرف التربية الميدانية» مدير مدرسة التطبيق الميداني...الخ. 

ينبغي توظيف التقنية والتكنولوجيا الحديثة ب4 برامج التربية العملية بكليات 
التربية بما يساعد على الانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم الالكتروني »والذي 
يعد من آهم الاتجاهات الحديثة 2 إعداد المعلم حيث اعتمدت العديد من الدول 
المتقدمة على الوسائط التقنية الحديثة وشبكة الانترنت والحاسوب لتنفيذ برامج 
إعداد المعلم . وينعكس هذا الأمر على أداء المعلم ويجعل عملية إعداده أكثر سهولة 
كما يشجع المعلم على التدريس بطرق وأساليب حديثة باستخدام التقنية »مما ينمي 
لديه القدرة على التعلم الذاتي. 

تشير برامج التربية العملية على مستوى كليات التربية عالميا إلى تعدد 
الاتجاهات المعاصرة 2 مجال التربية العملية لإعداد المعلم مهنيا لتحقيق مطالب 
التنمية فنجد منها اتجاهات خاصة بالتمهيد للتربية العملية» واتجاهات خاصة بنظام 
توزيع التربية العملية على سنوات الدراسة» واتجاهات خاصة بنظام توزيع التربية 
آ ا ی ا و ف ا ات ا ا ا و 
الا 


o‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


درجة تحقق أهداف وسياسات خطة التنمية التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم من وجهة 
نظر قائدي المد ارس والمشرضين التربويين 
د. خالد بن سعد السليمي أ. سلطان بن مجاهد الحربي 
أ. ماجد بن سفر السفياني أ. وا بن صالح الزلفي 


الملخص : 
عنوان الدراسة : درجة تحقق أهداف وسياسات خطة التنمية التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم 
من وجهة نظر قائدي المدارس والمشرفين التربويين . 
آهداف الدراسة : هدفت الدراسة إلى : 

-التعرف على درجة تحقق آهداف خطة التنمية التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم من وجهة 
نظر قائدي المدارس والمشرفين التربويين. 

- التعرف على درجة تحقق سياسات خطة التنمية التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم من وجهة 
نظر قائدي المدارس والمشرفين التربويين. 
منهج المستخدم 2 الدراسة: تم استخدام المنهج الوصفي المسحي» حيث يتناسب مع 
E‏ 
عينة الدراسة : تكونت عينة الدراسة من ( ۷١‏ ) من قائدي المدارس والمشرفين التربويين 
موزعة على النحو التالي :( ٤۹‏ ) من قائدي المدارس و ( ۲۲ ) من المشرفين التربويين . 
أداة الدراسة : تم استخدام الاستبانة لجمع البيانات اللازمة لأغراض الدراسة . 
المعالجات الإحصائية : اعتمد الباحثون ب4 عملية تحليل البيانات على حزمة البرامج 
الإحصائية للعلوم الاجتماعية 99Sومعامل‏ الارتباط الشائي والمصحح لبيرسون ومعامل 
ألفاكرنباخ والانحرافات المعيارية واختبار 1-1060) وتحليل التباين الأحادي واختبار ( 
شیفیه ) ٩۴٥1ء5‏ البّعدي . 
وخلصت الدراسة إلى النتائج التالية : 
أن استجابات أفراد العينة على المحور الأول المتعلق بدرجة تحقق ( أهداف ) خطة التتمية 
التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم »> كان بدرجة متوسطة . 


المؤلمر الخامس.... لإعداد المعلم 60 


آن استجابات آفراد العينة على المحور الثاني المتعلق بدرجة تحقق ( سياسات ) خطة التنمية 
التاسعة المتعلقة بتطوير المعلم »> كان بدرجة متوسطة . 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصاتية عند مستوى الدلالة ( »2 0.05 ) بين متوسطات 
استجابات آفراد العينة حول تقديرهم لدرجة تحقق كل من ( آهداف) و ( سياسات ) خطة 
EEN ES SE EE AE a‏ 
E E E EE E‏ 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( »<2 0.05 ) بين متوسطات 
استجابات آفراد العينة حول تقديرهم لدرجة تحقق ( آهداف) خطة التنمية التاسعة المتعلقة 
SE GEA NE‏ 
الماجستير. 

لا توجد فروق ذات دلالة اإحصائية عند مستوى الدلالة ( 2<0 0.05 ) بين متوسطات 
استجابات آفراد العينة حول تقديرهم لدرجة تحقق ( سياسات ) خطة التنمية التاسعة 
ا و ا 

ومن آبرز التوصيات : 

E OE aN E CT ET 
NE EE E E Eo 
بشڪل دوري.‎ 

TES OT 

۲ > إشراك المعلمين ج المشاريع الوطنية لتطوير التعليم. 

N ADEE alla Oe E E EES 
E EE 
-العمل على إيجاد نظام تقويم لأداء المعلم يحقق أهداف وسياسات خطط التنمية‎ ٦ 
بالمملكة المتعلقة بتطوير المعلم.‎ 

۷ -تدريب المعلمين على استخدام التقنية وتوظيفها ك التعليم. 

NSN E 


°٦‏ المؤتمر الخاعس.. لإعداد المعلم 


فعالية استخدام استراتيجية العصف الذهني 4 تنمية مهارات القراءة الناقدة لدى 
فلات الست الان الرس دار دة اة 
علي أحمد عبداللّه المنتشري 


الملخص : 

هدف البحث إلى تعرف ففمالية استخدام استراتيجية العصف الذهني 2 تنمية مهارات 
القراءة الناقدة لدى طلاب الصف الثاني المتوسط. ولتحقيق هذا الہدف» أعدًٌ الباحث 
قائمة بمهارات القراءة الناقدة لتحديد المهارات التي يلزم توافرها لدى طلاب الصف 
الثاني المتوسط» واختبار لقياس مدى توافر هذه المهارات لدى هؤلاء الطلاب» ودليل 
المعلم لتدريس الموضوعات المحددة باستخدام استراتيجية العصف الذهني. وبلفت عينة 
a alê a hla ENES Ea‏ 
مكة المكرمة قسمت إلى مجموعتين: مجموعة تجريبية بلغت (۲۰) طالباً» درست 
الموضوعات المحددة باستخدام استراتيجية العصف الذهني» ومجموعة ضابطة بلغت 
Ea LE E ELL SS ESSEC‏ 
القراءة الناقدة على المجموعتين ا 

وقد آسفرت نتائج البحث عن وجود فروق ذي دلالة إحصائية عند مستوى )٠,٠0(‏ بين 
متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية ودرجات طلاب المجموعة الضابطة ج 
اختبار مهارات القراءة الناقدة البعدي الكلىي و2 كل محور من محاورها الأريعة: 
محور التمييز» ومحور الاستنتاج» ومحور التذوق» ومحور التقويم» وذلك لصالح طلاب 
المجموعة التجريبية التي درست موضوعات القراءة من خلال استخدام استراتيجية 
العصف الذهني. كما أظهرت النتائج وجود دلالة إحصائية تشير إلى فعالية استخدام 
استراتيجية العصف الذهني ب2 تدريس القراءة لتنمية مهارات القراءة الناقدة لدى طلاب 
عينة البحث. و2 ضوء هذه النتائج» قدم الباحث بعض التوصيات والمقترحات. 
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المتطلبات اللغوية والتدريسية اللازمة لمعلمي اللغة العربية 4 ضوء متغيرات العصر 
الحديث ومستجداته» ومدى توافرها ے4 برنامج إعداد معلم اللغة العربية 2 جامعة 
الجوف (دراسة تحليلية تقويمية) 


aہ.‏ أحمد سعیلك مجمود الأحول 


اا 

استهدفت الدراسة الحالية تعرف المتطلبات اللغوية والتدريسية اللازمة لمعلمي اللغة 
العربية 2 ضوء متغيرات العصر الحديث ومستجداته» كما استهدفت الدراسة 
کر ا ف ا وک کے و ت ت 
aE e ON a NS‏ 
E E e a O‏ 
اللازمة لمعلمي اللغة العريية ج ضوء تلك المتغيرات» قائمة بالمتطلبات التدريسية وفق 
EAR E CT UNE OL LE‏ 
سار ري نات التليل. ونظرا لاقام جاصة انحرف المع الا ك اعدا 
ا ا و کی ا کاای وی کک وا 
الإدارية والإنسانية» والدبلوم التريوي 4 كلية التربية .ويالانتهاء من عمليات التحليل. 
توصلت الدراسة إلى حزمة من النتائج» من آهمها: توافر المتطلبات اللغوية 
والتدريسية ب برنامج إعداد معلم اللغة العريية ب4 جامعة الجوف واللازمة لمعلمي 
ر ات ا او ا ا ی ا 


o۸‏ المؤنمر الخاجس... لاعداد المعلم 


تصور مقترح مركز تعليم وتعلم الرياضيات بكلية التربية بجامعة آم القرى بناءٌ على 
الاتجاهات المعاصرة ومتطلبات التنمية 


ا ت الله ادى 


المخلص : 

إن من أهم القضايا التي طرأت على التعليم ب4 عصرنا الحالي هو تغير وتعدد 
آدوار المعلم » كما آن التعليم هو وسيلة التنمية البشرية . لذلك لابد من تطوير 
رافذاد أشان الة اتشر الم عة ,وء الاتجاهات الخدت والترات الجتة 
وبناءً على ما يشهده تعليم وتعلم الرياضيات من تقدم وفق الاتجاهات الحديثة › وما 
تشهده وزارة التعليم من تغيرات نتيجة لضم الوزارتين ( وزارة التعليم العالي › وزارة 
التعليم العام ) » وما آوصى به مؤتمر تقويم التعليم العام للعام ١١١٠ه‏ بضرورة 
التركيز على التطوير المهني للمعلم وتأكيد دوره الأساسي 2 عملية التعلم والتعليم 
والتأكيد على ضرورة الشراكات المجتمعية للمؤسسات التعليمية 4 تحقيق ذلك. 
فقد اتجهت الباحثة نحو وضع تصور مقترح مركز تعليم وتعلم الرياضيات وتحددت 
كا اندر بے الال الركفى :ما التضور القن لله وت اترا هات 
ا ا ن القن الى قق الاتحاهات الس ے ندز 
الرياضيات ومتطلبات التمية . 

وهدفت الدراسة إلى بناء تصور المركز تعليم وتعلم الرياضيات بناء على 
معايير N٤٥1١‏ لتعليم وتعلم الرياضيات والتنمية المهنية لمعلمي الرياضيات › 
ومتطلبات التنمية . والتي انطلقت من دمج بين نموذج C1۴۶‏ للتقويم ونموذج 
6 للتنمية المهنية ويحقق هذا التصور مرجع شامل لمراكز إعداد معلمي 
ومعلمات الرياضيات قبل وأثاء الخدمة يحقق معابير الجودة والاعتماد ويوأاكب 
الاحتياجات الفعلية ويخدم التوقعات المستقبلية واعتمدت الباحثة على المنهج 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


الوصفي من خلال مراجعة الدراسات السابقة والأطر النظرية خلال الفصل الدراسي 
الأول للعام ١١١٤١ه‏ -۷١١١ه‏ من خلال مراجعة برنامج الإعداد التربوي لمعلمي 
ومعلمات الرياضيات بجامعة آم القرى .ووضعت الباحثة مجموعة من التوصيات 
لتحقيق التصور المقترح آهمها تفعيل الشراكات العلمية بين التعليم العام والتعليم 
العالى . 


1۰ المؤتمر الخاعس.. لإعداد المعلم 


© . | ابحاث 
الموتمر الخامس لاإعداد المعلم 
المحور التالث 


المهارات الإدارية للمعلم وأهمية تضمينها 2 برامج تأهيل وتدريب المعلم 
(دراسة تحليلية ) 
د. عباس بله محمد 
ا 
ET‏ 
e iE EN E ANA NC‏ 
يستطيع تحقيق الكفاءة حين القيام بواجباته التعليمية التربوية . 
ارف عل ا اا ع ا ی فی ھن سه 
واجباته التعليمية التربوية . 
اک عل ال ا ا لاان ال كم ها اكك زا 
هي من صميم واجباته - من مجمل واجباته - التعليمية التربوية . 
a Ea f O a‏ 
RES E a E‏ 
التي يجب آن يحذقفها المعلم » وتضمينها ك برامج التآهيل و التدريب 
للمعلم . 
وتتمثل أهمية الدراسة ك آنها تتتاول موضوع تآهيل وتدريب المعلم الذي يمثل 
الركيزة الأساسية ئ العملية التعليمية التربوية .كما تتمثل الأهمية 2 سعيها 
AG A O‏ 
النظام التربوي 


منهج الدراسة : ر 


المؤتمر الخاعس.. لاعداد المعلم ۳ 


استخدم 2ے هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» والذي يهتم بوصف بعض 
الجوانب للمهام الادارية التي يقوم بها المعلم والتي هي من ضمن واجباته › بهدف 
التوصل إلى عوامل منطقية تمكن من وضع توصيات لتحسين آداء المعلم . 

توصل الباحث لنتائج › نورد بعضها 2 الآتي : - 
إن للمعلم مهام ذات طبيعة إدارية من ضمن واجباته ومسؤولياته تجاه العملية 
التعليمية التربوية . 
من للمهم آن يمتلك المعلم بعض المهارات الإدارية مثل مهارات التخطيط » وحل 
المشكلات » وإدارة الصف ٠‏ والاتصال › فهي وسيلته التي تساعده 2 آداء عمله 
وتحقيق الكفاءة والفعالية . 
وآهم توصيات الدراسة : - 

١‏ - آن تفرد إدارة الصف كمادة مستقلة يتم تدريسها لطلاب كليات 
التربية › وآن تكون مادة ذات طبيعة علمية وعملية يتم التعاون فيها مع 
ارات مد ارسس التكم الاد ولك لرن لحرا لطر ايق 
اللى ا اتر 

۲ - أن تكتف الدورات التدريبية والندوات التثقيفية التي تقدم للمعلمين 
2 مجال ( التخطيط » وحل المشكلات ' والاتصال › و الإدارة 
ا 


ا المؤتمر الخاعس.. لإعداد المعلم 


دو ے ‏ رغرین اله الاما تكن اأ افك 


الملخص : 
ی ا E E E O‏ 
الإيمانية 
لتحقيق الآمن الفكري» ومن أجل تحقيق هذا الهدف جاء تقسيم البحث على النحو 
اى 
اجك الأرل: الإطار العام للدراسة وبمل على 
E E‏ 
ثانيا: موضوع البحث. 
ثالثا : أسثلة البحث. 
ف ا 
و السجخت: 
EE‏ 
المبحث الثاني: أهمية المعلم 2 المجتمع. 
EEN ES a E SOA EES OE‏ 
والميادين» وذلك على النحو الآتي: 
O O‏ 
محاربة الجهل ومحو الأمية. 
E E‏ 
ثانياً: دور المعلم ب2 العملية التعليمية: 
أحاول إيضاح هذا الدورء وذلك على النحو الآتي: - 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم “٥‏ 


اباخ قرات لرن الد ر اسىل و اوي 
E PE‏ 
تدريب المتعلم على الفهم الدقيق» والصواب ب2 التلقي والتقديم. 
المبحث الثالث: مفهوم القيم الإيمانية. 
آولا: مفهوم القيمة. 
ثانيا: مفهوم القيم الإيمانية. 
المبحث الرابع: مفهوم الأمن الفكرى. 
آولا: مفهوم الأمن. 
ثانياً: مفهوم الأمن الفكري. 
الميحث الخامس: تحقيق الآمن الفكري لدى طلاب المرحلة الابتدائية من خلال: 
أا ادى 
Noe‏ 
المبحث السادس : أبرز جوانب بناء القيم الإيمانية» ومن تلك القيم ما يلي: 
)تمان لەخ غ 
ب) تعويد الطلاب حب رسول الله ب وتوقيره. 
ج) الإيمان بالملائكة. 
د) عدم التركيز علن الخوف الشديد من النار. 
ه) الإيمان بالقدر. 
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تدريب معلمي اللغة العريية بمرحلة التعليم الاساسي بولاية الخرطوم 2 ضوء 
الكفايات التدريسية اللازم توافرها 


د. على محمد سعید محمد 


الملخص : 

هدفت هذه الدراسة تتبع تدريب المعلمين 2 السودان؛ نشأة؛ وتطورا؛ وتلمسا لآهم 
مشكلاته استلهاما للعبر من تجربة السودان 2 تدريب المعلمين إذ يمتد تاريخه للعام 
(a۱۹۰۰)‏ فهو بذلك تجاوز القرن من الزمان. مر خلالما 2 متتاليات صاعدة قدم 
خلال أفضل مخرجاته؛ وفترات متدنية آثرت ب4 مخرجه سلبا. وحتى تلامس الدارسة 
الواقع المعيش انطلاقا؛ ومعالجة اتخذت من معلمي اللغة العربية بمرحلة التعليم 
الأساس نقطة ارتكاز؛ ومهاد بناء لما تتوخى الوصول إليه من أهداف مبتغاة. وجريا 
للسنة المتبعة ب4 البحث كان المنهج الوصفي القائم على التحليل؛ والتفسير هو 
المختار 4 الدرس» والمعالجة كج الإطار النظري والاستفادة من دراسات من سبق بج 
الباب. وبك الدراسة الميدانية» واستخلاص النتائج فقد كان البرنامج الجاهز 
للتحليل الإحصائي Statical Package For Soc1al Science ) .( SSS)‏ ( 
الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية هو المختار. صمم الباحث أداوت الدراسة من 
استبانة مكونة من )٠٠١(‏ عبارة» وأسئلة للمقابلة الشخصية» ودفع بهما لمجموعة 
من الخبراء لأخذ مرئياتهم» و2 ضوء تصويبات هؤلاء الخبراء تم تطوير أداتي 
الدراسة لتكونا صالحتين لجمع المعلومات الميدانية وبذلك تحقق الصدق الظاهري 
لأداتي الدراسة. وللتحقق من ثبات الأداة( الاستبانة) أجرى الباحث معامل ثبات 
تجريبي للأداة مستخدما معادلة (آلفاكرونباخ ) حيث تراوح الثبات بين:(0..۸1 - 
1 ك محاور الأآداة السبعة »› وبلغ ثبات الأداة مجتمعة ( )0.۸٤‏ وهو معامل ثبات 
عال يؤكد دقة الآداة وصلاحيتها لجمع المعلومات الميدانية» وأن النتائج التي تسفر 


المةتمر الخامس... لإعداد المعلم 1۷ 


عنها ستكون حقيقية .اختار الباحث عينة عشوائية تمثل( 1۱٥,٤١‏ ) من مجتمع 
الدراسة الأصل من ثلاث محليات تعليمية من المحليات السبع 4 ولاية الخرطوم. وهي 
E E CD a a‏ 
معاهد تأهيل وتدريب المعلمين 4 السودان آثر سلبا 2 العملية التعليمية؛ إذ لم تف 
الجهات المنوط بها آمر تدريب المعلين بمطلوبات التدريب ڪما ڪان معهودا ج 
معاهد تدريب المعلمين وذلك لجملة من الأسباب الفنية» والإدارية؛ وقد آسفر نتائج 
E E‏ 
AO E SU‏ 
Si EEN Oo O Ds‏ 
وآن: (۲۸.۳/) خضعوا لثلاث دورات» وهي دورات بحسب إفادة بعض مسؤولي تدريب 
المعلمين مهنية تعطى لكل المعلمين 2 بداية الالتحاق بالتدريس يقصد منها تعرف 
N LE GS O a a‏ 
ضوء هذه النتائج آوصت الدراسة بجملة من التوصيات. 


1۸ المؤتمر الخاعس.. لإعداد المعلم 


راع اغا انى رامات ات الغا هة الاعات السو راف وان 
د. ترڪي بن عبد الله سليمان القريني 


الملخص : 

هدفت هذه الورقة إلى تحديد طبيعة التحديات التي تواجه أقسام التربية الخاصة 
بالجامعات السعودية» وسبل تطويرها. حيث اعتمدت على تحليل طبيعة البرامج بج 
تلك الأقسام من خلال مواقعها الإلكترونية وجميع المقالات ذات العلاقة. ولقد 
خلصت هذه الورقة إلى وجود العديد من التحديات التي تؤثر على أداء تلك الأقسام 
EES E La E a a‏ 
a E a A ES LE E‏ 
E E O TT E RES‏ 
الخدمات المساندة للتربية الخاصة. فيما توصلت هذه الورفة إلى العديد من 
ا ل مو ا فر واف فك الفا فن كان اء وو ات 
آأكاديمية تستند إلى معايير مقننة» وتوجهات تربوية حديثة» وإعادة النظر 4 برامج 
إعداد معلم التربية الخاصة الحالية لتصبح برامج تكاملية مع الأقسام ذات العلاقةء 
NCR ER E aS e‏ 


اا 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٦۹‏ 


واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني 2 دعم تعلم طلاب الرياضيات من وجهة 


هویدا محمود سید سید 


الملخص : 

تهدف الدراسة الحالية إلى دراسة واقع استخدام منصة التعلم الإلكتروني 2 دعم تعلم 
طلاب الرياضيات من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة آم القرى » وكانت عينة 
الدراسة )0١(‏ عضو من آعضاء هيئّة تدريس الرياضيات (بكل فروعها) بجامعة آم القرى 
وفروعهاء واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي › واعتمدت الدراسة على أداة الاستبيان ؛ 
والذي تكون من آربعة محاور مكونة من (11) فقرة» كان المحور الأول والثاني والرابع 
بمقياس ليكرت الخماسي» والمحور الثالث بمقياس ليكرت الرباعي»› وتوصلت الدراسة 
إلى أن: المحور الأول: أهمية استخدام منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب 
الرياضيات بجامعة آم القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس قد حاز على متوسط 
)٤.٤٤(‏ آي تقديره ممتاز» المحور الثاني : مدى توفر متطلبات توظيف منصة التعلم 
الإلكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة أم القرى من وجهة نظر أعضاء هينّة 
التدريس قد حاز على متوسط )۳,٠١(‏ أي أن المتطلبات متوافرة بدرجة كبيرة. المحور 
الثالث: مدى توظيف منصة التعلم الإالكتروني 4 دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة أم 
القرى من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس“ قد حاز على متوسط (۱,۸) آي توظيف منصة 
التعلم الإلكتروني 2 دعم تعلم الطلاب يكون نادرا. المحور الرابع:" معوقات توظيف 
منصة التعلم الالكتروني ك دعم تعلم طلاب الرياضيات بجامعة أم القرى من وجهة نظر 
أعضاء هيئة التدريس وقد حاز على متوسط (۳.۸) أي أن المعوقات توجد بدرجة كبيرة. 
وقد أوصت الدراسة بالتدريب التخصصي ے2 استخدام منصة التعلم الإالكتروني للأعضاء 
والطلاب» والعمل على ربطها بغيرها من المنصات المحلية والعالمية. 


V‏ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


د. محمد آدم أحمد السيد 


ااا 
ا و ا ف ر ی ا 2 و ا 
والتعليم للبنين 4 بيشة 4 مجال تقنيات التعليم من وجهة نظرهم» وذلك من خلال 
الإجابة عن الأسئلة التالية : 
١.ما‏ تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال 
الجانب المعرك لتقنيات التعليم. 
.ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال إنتاج 
ا 
۳. ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال 
ELA‏ 
.٤‏ ما تقدير معلمي مدارس محافظة بيشة لاحتياجاتهم التدريبية 4 مجال إدارة 
ا 
N E O a a‏ 
إلي المعرفة لكل مجال من مجالات تقنيات التعليم. 
lay N GN EA e‏ 
الحالية والحاجة إلى المعرفة ‏ كل مجال من مجالات تقنيات التعليم » وج 
اک وا 
CO EEE aE CE a‏ 
توزيعها على عينة من المعلمين تم اختيارهم بالطريقة العشوائية .وبعد تفريغ البيانات 
الواردة ج الاستبانة وتحليلها تم التوصل إلى نتائج متعددة منها: - 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ۷1 


UN EN Sal aE E a 2‏ 
التعليم › وإنتاج واستخدام وإدارة وصيانة الوسائل وتقنيات التعليم › وإن 
كان هناك تفاوت 4 درجة الاحتياج 4 كل مجال من هذه المجالات. 

- هناك علافة ارتباط عكسية بين درجة المعرفة الحالية › ودرجة الحاجة إلى 

E E E a E o 

O SE E E 

a a E E E E‏ ا 

EEO E O TT 


V1‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


كفايات التعلم المتنقل اللازمة لطلاب وطالبات التربية العملية 
الجوهرة فهيد وليد السبيعي 


اللتضن ٠‏ 
تهدف الدراسة إلى نخدي كفانات التعله الشفل الذر هة والاداة اللذزمة لطاب 
EG E O‏ 
ع اندرا تخديد هم كفاات الله لفل اللا ت لطلاب اله الم 

E O E E E E NE 

الوصفي المسحي بالاعتماد على الاستبانة لجمع البياناتروتكونَ مجتمع الدراسة 

من: جميع طلاب و طالبات التربية العملية 4 الدبلوم التربوي بجامعة الإمام محمد 
AEE ES DSS EE a‏ 
EEN SEE BADE haa E‏ 
gE LEZ EEA EE N EE‏ 
N EES‏ 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم VT‏ 


الواقع المعاصر لتدريب المعلم قبل واثاء الخدمة 
عبير اسماعيل محمد ڪعڪي 


الملخص: 

تهدف الباحثة من اجراء هذا البحث الى تحقيق الأهداف التالية: 

١.التعرف‏ على مفهوم التدريب. 

۲.التعرف على مفهوم التدريب قبل الخدمة. 

۳. التعرف على مفهوم التدريب اثناء الخدمة. 

٤.التعرف‏ على اساليب تدريب المعلمين قبل واثناء الخدمة . 

۵.تصميم خطة لتدريب المعلمين قبل الخدمة. 

تساؤلات البحث: تتلخص مشكلة البحث ك السؤال الرئيسي التالي: 

ما المدة الكافية لتدريب معلم الأجيال القادمة قبل واثناء الخدمة؟ 

ويتفرع من السؤال الرئيسي التساؤلات التالية: 

١.مالمدة‏ التدريبية التي يقضيها طالب التربية العملية بالجامعة؟ 

۲.متى يتم تدريب المعلم فعليا؟ 

۳. هل هناك تدريب للمعلم قبل الخدمة؟ 

.٤‏ هل هناك تدريب للمعلم اثناء الخدمة؟ 

٥.ماهي‏ الحلول لتدريب المعلم قبل الخدمة؟ 

ولقد توصلت الباحثة الى عدة نتائج وتوصيات منها: 

١)الوقوف‏ على الاتجاهات العالية المعاصرة 2 البلاد المتقدمة 2 محال إعدادو 

تدريب المعلم و الاستفادة منها بما يتتاسب مع ظروف إمكانيات نظام 
التعليم 2 المملكة العربية السعودية 


V٤‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


۲)ضرورة تخطيط إعداد المعلم كما و نوعا على سس علمية سليمة بدء من 
رسم استراتيجية إعداده إلى التحليل الوصفي وإلى مستوى عملية الإعداد 
نفسها ج النواحي العلمية والنقافية 

EAS SEE 

RN No E E 
والعمل على تطويرهم.‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Vo‏ 


فاعلية التدريب على مهارات التنظيم الذاتي 4 رفع مستوى الكفاءة التدريسية لدى 
طالبات التربية العملية بكلية التربية جامعة آم القرى 
د. ڪوثر جميل سالم بلجون 


اال 
تهدف الدراسة الحالية إلى التحقق من فاعلية التدريب على مهارات التنظيم 

الذاتي 4 رفع مستوى الكفاءات التدريسية لدى طالبات التربية العملية بكلية 
التربية جامعة آم القرى. 

وتنطلق مشكلة البحث الحالي مما أكدت عليه نتائج الدراسات السابقة - 
كما سيتضح عرضه داخل البحث -من أهمية كبيرة لامتلاك المعلم لمهارات 
التنظيم الذاتي ب2 تطوير الأداء المهني والتدريسي للمعلم وزيادة إنتاجيته التعليمية 

تم اختيار عينة عشوائية من طالبات المستوى الثامن بكلية التربية جامعة أم 
القرى المدرجين 4 برنامج التربية العملية وعددهن )۸٠١(‏ طالبة معلمة › وقد تم 
تقسيم العينة بالمزاوجة إلى مجموعتين »إحداهما تجرييية »والآأخرى ضابطة» ذلك 
باعتبار متغير مستوى التحصيل القبلي (مرتفع -متوسط -منخفض). وقد قامت 
الباحثة بتدريب طالبات المجموعة التجريبية على ممارسة مهارات التنظيم الذاتي 
(التخطيط -المراقبة الذاتية -التقويم الذاتي) أثناء تنفيذ دروس التربية العملية ك 
مدارس التدريب الميداني خلال الفصل الدراسي الأول عام ١١٤۱١/۳۷٤٠ء.‏ 

ولقياس فاعلية التدريب مهارات التنظيم الذاتي 4 رفع مستوى الكفاءات 
التدريسية لدى عينة البحث»ء تم تطبيق استمارة تقييم الكفاءات التدريسية على 
طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة 4 بداية التدريب ونهايته ڪقياس قبلي 
وبعدي »وبعد الانتهاء من جمع البيانات حسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية للأداء القبلي والبعدي على استمارة التقييم» وتم إيجاد قيمة ت للعينات 


e‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


EEL a 
el aE Ne E ES 
الدراسي القبلي ك الفاعلية التي يحدثها التدريب على مهارات التتظيم الذاتي لرفع‎ 
مستوى الكفاءة التدريسية لدى عينة البحث.‎ 

وكشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إأحصائية عند مستوى الدلالة 
)٠,٠ ١2 0(‏ بين متوسط آداء طالبات المجموعة التجريبية اللائي تعرضن لبرنامج 
التدريب مهارات التنظيم الذاتي ومتوسط آداء الطالبات من المجموعة الضابطة 
اللائي تعرضن لتدريب ميداني تقليدي » وذلك على استمارة تقييم الڪفاءات 
التدريسية » وقد كانت هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية مما يدل على 
فاعلية التدريب مهارات التنظيم الذاتي ك رفع مستوى الكفاءات التدريسية. وعليه 
تتوجه الدراسة ببعض التوصيات التربوية إلى المختصبن بوضع برامج إعداد المعلمات 
على ساس فكرة الكفاءات التدريسية. 


المةتمر الخامس... لإعداد المعلم VV‏ 


الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى بمكة المكرمة: دراسة استطلاعية 


آ. د. فوقیه محمد محمد راضی 


ااأخض: 
هدف البحث إلى التعرف على الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة آم القرى بمكة 
اللكرمة وتحديد ما إذا كانت هناك فروق ج الإنتاجية العلمية تعزى إلى متغيرات: 
النوع» الجنسية» التخصص» والرتبة العلمية. 
كرت ع الس س 00 مها سن مى جاه آم القري ك 

اللكرمة (كليات: التربية» الطب» الصيدلةء العلوم التطبيقية» الشريعة والدراسات 
الإسلامية)» وباستخدام المتوسطات والانحرافات المعيارية للدرجات» اختبار (ت) 
لعينتين مستقلتين» تحليل التباين الأحادي» اختبار شيفيه (٥۴؟ء1ء8).‏ آشارت 
E ENG‏ 

- تعد الإنتاجية العلمية لمعلمي جامعة أم القرى منخفضة 2 مجال تأليف الكتب 
العلمية وكذلك الإشراف علي رسائل الماجستير والدكتوراه بينما تبدو الإنتاجية 
العلمية مقبولة فيما يتعلق بعدد البحوث العلمية المنشورة. 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي ومعلمات جامعة آم القرى 4 بعدين 
للإنتاجية العلمية (البحوث العلمية المنشورة» الإشراف علي رسائل الماجستير 
والدكتوراه)» و4 مجمل الإنتاج العلمي وذلك ب2 صالح المعلمين. 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم القرى السعوديين وغير 
السعوديين 2 عدد البحوث العلمية المنشورة ومجمل الإنتاج العلمي وذلك 24 صالح 
غير السعوديين» بينما اتضح عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين معلمات جامعة أم 
القرى بمكة المكرمة السعوديات وغير السعوديات ك4 الإنتاجية العلمية. 


Y۸‏ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم القرى 4 تخصصي العلوم 
gE N a a‏ 
E O O O‏ 
ومجمل الإنتاج العلمي 4 صالح العلوم العملية» بينما اتضح عدم وجود فروق دالة 
أخضات من لات جام افر مك ره تحجن الله النطر 
والعلوم العملية ج الإنتاجية العلمية. 

NEG Cg a 
NE EN aa E E a 
N EOE 
ل‎ E N 
E 

- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي جامعة آم القرى ك4 الرتبة العلمية 
N N ONT SES E E‏ 
والإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه» ومجمل الإنتاج العلمي وذلك ج 
e aR‏ 

- عدم وجود فروق بين معلمي جامعة آم القرى ك الرتبة العلمية أستاذ مشارك 
ENS O‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۷۹ 


مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية 4 رفع مستوى أدائهن 
التدريسي من وجهة نظر المعلمات بجدة 


د. نسرين حسن سبحي 


الان ٠:‏ 
هدفت الدراسة للتعرف على مدى استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات 
التدريبية 4 رفع مستوى آداتهن التدريسي من وجهة نظر المعلمات بجدة » وقد طبق 
منهج المسحي الوصفي من خلال إعداد استبيان من إعداد الباحثة تم تطبيقه على 
عينة عشوائية بلغت )٠٠١(‏ من معلمات المرحلة الابتدائية يدرسن 4 بعض مدارس 
جدة » وتكون الاستبيان من ۵ محاور: التطور المهني » التطور ب4 وسائل وتقنيات 
.اترات آلقلم > طرن وات راتات درس الط الاذارى : 
ولتحليل البيانات تم استخدام(التكرارات-النسب المئوية -المتوسطات الحسابية) 
ولحساب الاتساق الداخلي تم تطبيق معامل الارتباط بيرلسون e50۸‏ ]۲ا8 » 
ولحساب الثبات تم تطبيق معامل ألفا كرونباخ (») . 

وقد آظهرت نتائج الدراسة ما يلي : 

| -استفادة معلمات المرحلة الابتدائية من الدورات التدريبية التي تقدمها لن 
ك EO e o‏ 

١‏ - سجلت نسبة الاستفادة من الدورات فيما يتعلق بالمحور الثالث (نظريات التعلم) 
O E aE‏ 

۲ كانت نسبة الاستفادة محور التنظيم الاداري للدورات منخفضة جدا بلغت 
)/۳۳,٤۵(‏ وهي الأدنى بين المحاور الخمسة › مما يدل على وجود ضعف 2 التتظيم 
الاداري للدورات التدريبية من فبل المستولين . 


A»‏ المؤنمر الخاعس... لإعداد المعلم 


و ضوء النتائج آوصت الباحثة بآهمية التنسيق بين وزارة التعليم وكليات التربية 
لتنظيم البرامج التدريبية 4 ضوء معايير عالمية ويشرف عليها متخصصين » وآن تلبي 
الدورات احتياجات المجتمع المحلي 4 ضوء التغيرات السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية. تشجيع المعلمات بضرورة الالتحاق بالدورات التدريبية من خلال 
SE SNE E a‏ 
ا ا کے ا ر وو ا وو و 


اعداد برامج تدريبة للمعلمين مصممة 4 ضوء معايير عالمية . 


المةتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸۱1 


اللكرمة 
د. رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقران 


الاو : 

تناولت هذه الدراسة مستوى الاحتياجات التدريبية التتظيمية لمعلمي مدارس 
التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة» حيث هدفت إلى التعرف على مستوى 
الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة 
E E‏ 
الإداري والفني» إدارة شؤون الطلبة). استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي»› وتم 
تطوير وبناء استبانة مكونة من (۳۸) فقرة» موزعة على (۲) مجالات لقياس مستوى 
الاحتياجات التدريبية للمعلمين. تم التآأكد من صدق آداة الدراسة وتباتها. تكونت 
E O E O E‏ 
الدراسي ١١١٤٠/۷١٤١ه.‏ وذلك بعد استثاء العينة الاستطلاعية والبالغ عددها(١١)‏ 
معلمين. توصلت الدراسة الى النتائج التالية: إن الاحتياجات التدريبية لمعلمي المدارس 
الثانوية بمكة المكرمة من وجهة نظرهم»ء قد جاءت بدرجة احتياج (متوسطة) 
للأداة ككل. حصل (تطوير العمل الإداري والفني) على المرتبة الأولى» وجاء 2 
EOS ES AIL EOE IES‏ 
مجال (إدارة شؤون الطلبة). عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية حول (مستوى 
الاحتياجات التدريبية للمعلمين) تعزى لمتغيري(المؤهل العلمي» سنوات الخبرة)» على 
ا را ارات لداعل و الاتضال ,الال تطرير الل 
الإداري والفني» إدارة شؤون الطلبة)» وعلى المقياس الكلي لأداة الدراسة. 


A۲‏ المةتمر الخامس... لاإعداد المعلم 


ج ضوء نتائج الدراسة يوصى الباحث بما يلي: ضرورة فيام معلمي المدارس 
بتطوير كفاياتهم الإدارية والتقنية بما يلبي حاجاتهم ب4 العمل المدرسي من خلال 
ا ر ا ی 
المدارس بتطوير كفاياتهم الإدارية والقيادية بما يلبي حاجاتهم ك العمل المدرسي من 
N cla la Cs Eg EN E‏ 


المهتمر الخاجسل.. لإعداد المعلم AT‏ 


نماذج حديثة لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم £ ضوء مستجدات العصر 


اا 
يعتبر المعلم الركيزة الأساسية 2 تطوير العملية التربوية» كونه يسهم بفعالية 
كر ور آد اب الاات وجه ارج ا هة كوا ا الا 
كما آنه يتعامل مع العقول والأفكار وصقلها وتدريبها 2 جميع نواحي المعرفة 
والتقدم التڪنولوجي. 

وإن نمو المعلمين مهنيا وعلميا وثقافيا سيؤدي حتمأ إلى تحسين وتطوير العملية 
التعليمية» ونتيجة لهذا كان من الضروري الاهتمام بنوع المعلم والتركيز على 
تجديد وتطوير برامج التآهيل والتدريب آثناء العمل. 

هدف البحث إلى التعرف على ما مفهوم التدريب» ومراحل التدريب» وأآهدافهء 
أهميته» ومبادئه» وآنواعه» ومفهوم الاحتياجات التدريبية» ونماذج تحديد 
الاحتياجات التدريبية. 


A٤‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


تصميم قائمة للتنمية المهنية لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الابتدائية 4 ضوء 
مستجدات العصر 
د. سلطان عبد الصمد الخضري 

الملخص : 

نالدرا ت ا ا اا لي اة اند الل 
الانشدائية سے ضوء مستجدات العضن خبت هدفت إلى التعرف على الأهمية النسية 
لمجالات ومعايير التنمية المهنية لمعلمى التربية البدنية للمرحلة الابتدائية وفقا للمجالات 
قا طط توان افا واف هند عى الم الف اعاب قري 
E N N Oa E‏ 
ا ا 0 
a a N A O E‏ 
مدينتي مكة وجدة» والمزاولين لعملهم خلال الفصل الأول من العام الدراسي 
و د و ددا( 8 مشا کر رات 
N O ON CS N OT‏ 
اه وا ي الى بجا مال فة عم اللح والك د ار الارن 
بترنيف جا( ۷۹ ك الط لى الت و اتن اطا مي ات ن 
أساليب تقويم فعاله » وأخيرا توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصال 2 التعليم بمتوسط 
حسابي .)1.٠۳(‏ و4 ضوء نتائج الدراسة نستخلص اهم توصيات البحث وهي: ضرورة 
E N O IN E NDE‏ 
O E EE E EO E‏ 
ج برامج التنمية المهنية المقدمة لمعلمي التربية البدنية للمرحلة الابتدائية مح ضرورة مراعاة 
احتياجات سوق العمل عند تخطيط وتتفيذ برامج التنمية المهنية المستقبلية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم Ao‏ 


مهام معلم التربية الخاصة وتعاون إدارة المدرسة وأسر ذوي الإعاقة ب4 ضوء معايير 
جودة الدمج. 


د. صبحي سعيد الحارثي 


اا 
همدقت الد رة ت التعرف غل مهام محلم التريية الحاضة وتغاون إدارة المدرسة وار 
ذوي الإعاقة 4 ضوء معايير جودة الدمج وفقا لبعض المتغيرات ( المؤهل» الخبرةء 
العمر» نوع الاعاقة) واشتملت العينة على (ن=٠٠)‏ خلال الفصل الدراسي الأول للعام 
a eg LE a a‏ 
استبانة للتحقق من فروض الدراسة وأهم ما أوضحت نتائج فروض الدراسة ما يلي: 
أن أكثر المهام والواجبات التي يقوم بها معلم التربية الخاصة 2 المدارس» تمثلت 2: 
Elst SS ET a SEE‏ 
العادي ب4 تفهم خصائص الطالب ذوي الاحتياجات الخاصة» تطور اتجاهات إيجابية 
نو الله وري الاخت اجات الام هلمس ت ادا ادر ل 
الصعوبات الأكاديمية والشخصية والاجتماعية. 

آكثر مجالات تعاون المدرسة 4ج ضوء جودة الدمج» تمثلت ے: العمل على تڪوين 
قواعد السلوك السليم النابع من آخلاقيات الدين الإسلامي › التعريف بالدمج 
والعمل على تفعيله »تمكن الطلاب الذين تم دمجهم بالصف الملائم من الشعور 
بآنهم ينتمون إلى مدرستهم »› تطوير لعلافة الاجتماعية مع الطلاب الذين تم دمجهم 
E‏ 

أكثر مجالات تعاون أسر ذوي الإعاقة 4 ضوء جودة الدمج»ء تمثلت 2: ثقة أولياء 
الآمور بأن أطفالہم محل تقدير »› يعملون على تخليص آبنائهم من أي مشاعر سلبية 
ج المدرسة» يظهرون الاحترام لابنهم. 


A٦‏ المؤنمر الخاجس... لاعداد المعلم 


وجود معاملات ارتباط دالة عند مستوى ٠,١١‏ بين متغيرات الدراسة المتمثلة 2 (مهام 
al E al‏ 
E a‏ 
العمر. حيث أن متوسط أعمار ٤٠٥- ٠٠‏ أعلى من متوسط الأعمار الآخرى على كل 
BENE gE CNN E O e‏ 
4 ضوء جودة الدمج). 


عدم وجود فروق دالة إحصاتيا بين متوسطات درجات مشر التربية الخاصة تعزى 
لمتغيرات نوع المؤهل» الخبرة. الإعافة. 


المةتمر الخامس... لإعداد المعلم AY‏ 


دراسة استطلاعية لأوجه القصور 2 الحاجات الأكاديمية والتدريبية والمهنية 
والإدارية اللازمة للتدريب الميداني للطالبة المعلمة بالتربية الخاصة (من وجهة نظر 
الطالبة المعلمة ) 


أ امور عد اة كرد أ. د. زینب محمود شقیر 


الملخص: 

أجريت الدراسة الحالية بهدف الكشف عن أهم الحاجات الأكاديمية والتدريبية 
والإدارية والمهنية التي تعانى الطالبة المعلمة من القصور فى تحقيقها أثاء فترة الدراسة 
اكه ( من ر تقر 6 و القرف على مسترى التسور د هدو تاجات ن 
eG E‏ 
للتحسين والمعالجة » شملت عينة الدراسة )٠١١(‏ طالبة من مسارات: عقلي - سمعي - 
توخ وتات ت با لوين اسا امن أقاء فر اندر الندانى ( لسارت 
ق ا ف ور دا ااه من م 
خلال سؤال مفتوح بهدف حصر الواقع الفعلي للقصور ب2 أهم الحاجات التي تحتاجها 
انطانة الم اتاو قر افدر اليد انى بعد ارون الفا وال تانى فن المضد رد 
تحقيقها - من وجهة نظرها - ٠»‏ والثانية : حصر الحاجات المشتركة بين جميع 
E E A Ê‏ کے را ا و رت 
النتائج عن : آن هناك ٠١‏ حاجات آأكاديمية وتدريبية تعانى طالبة التدريب الميداني من 
E O E ELL ol‏ 
وجود قصور ج تحقيقها واكتسابها خلال فترة دراستها بالكلية ولمستها آثناء فترة 
الوت الا ادر ان٠‏ كا ت ر ا اعات قارا بخ دل 
القصور فيها( ما بين قصور مرتفع » وقصور معتدل › وقصور بسيط) .وفى ضوء نتائج 
ر ا ق الات 


A۸‏ المؤنمر الخاجس... لاعداد المعلم 


معلمة التربية الأسرية الواقع والتطلعات 'دراسة استطلاعية" 
أ. د. مارية طالب الزهراني 


اص 
تعد التربية الأسرية المصطلح المتطور للاقتصاد المنزلي › وقد بدا هذا المصطلح 2 
E E E TR A El‏ 
والشباب » و الأوساط غير المتخصصة بشكل عام » 4 حين يستخدم مصطلح 
الاقتصاد المنزلي 2 المستويات الأعلى من التعليم » وعلى مستوى التخصصات 
العلمية الدقيقة » و2 عام ۸١١١ه‏ تم تغير مسمى كلية التربية للاقتصاد المنزلي إلى 
كلية التصاميم والإبقاء على قسمي السكن وإدارة المنزل والملابس والنسيج مع 
الإعداد التربوي تحت مظلة تلك الكلية حتى حينه » إلا انه مع حرص المسئولين 
بجامعة آم القرى على إخراج دفعات من الطالبات المتخصصات اللاتي يستطعن 
رتس مر ار الاسر ك هواس ال الاه ت ادات درا ار 
الأسرية تحت مظلة كلية التربية حيث تتشارك البرامج الثلاث 2 سوق العمل › لذا 
هدفت الدراسة إلى استطلاع آراء عينة البحث عن مساهمة مقررات التخصص _د2 
تنمية المعارف والمهارات التي تفا مهن 2 دوشن مفرر الكرنة الاسر مع تحديد 
التطلعات المستقبلية لخريجات معلمات التربية الآأسرية بجامعة آم القرى من وجهة 
نظرهم » فتم استطلاع رآي )۱۷١(‏ مشاركة من الأقسام الثلاثة ممن سبق لن 
ممارسة التدريس من خلال التربية العملية آو سيتدربن الفصل الدراسي القادم » وقد 
استخدم المنهج الوصفي التحليلي » وأظهرت النتائج أن عمر المشاركات تراوح ما 
بين ٠١ - ۲١(‏ ) عاما » ولم يظهر اختبار التباين وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بينهن » كما اتضح وجود فروق دالة إحصائيا 2 مفهوم التربية الأسرية تبعا 
لتخصص عينة البحث ٠‏ وآن المشاركات من قسم الملابس مع الإعداد التربوي 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۸٩۹‏ 


أكثرهن معاناة ے2 تدريس ذلك المقرر » وان التطلعات المستقبلية للمشاركات 
تبلورت 4 تقديم العديد من المقترحات منها تطوير الخطة الدراسية للتخصص › 
E E aa E o a‏ 
EN NEE as‏ 
المقترحة بكلية التصاميم ليتتاسب مع توجههما كما ذكر على مواقعهما بجامعة 
أم القرى. 


۹٩۰‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية للمرحلة المتوسطة من وجهة نظر 
معلمي الدراسات الاجتماعية ب2 المملكة العربية السعودية 
د. وداد بنت مصلح الأنصاري 
خض٠‏ 
ذف اتن راسا لقص قرات علي الدراسات لهاع الام تير 
E E TO E E‏ 
E E EE A E‏ 
AE NE ole E eS‏ 
المقابلة شبه المقننة ew(‏ ع11 dعإstructu-Semi).‏ وحللت بيانات الدراسة 
E EB N ETP E COO‏ 
المتجذرة (cع2١0إممA heory‏ "1 0undedاG)‏ لتحليل بيانات المقابلة. 
وتوصلت نتائج الدراسة إلى نتيجة رئيسة مفادها آن ملامح التطوير 4 ڪتب 
الدراسات الاجتماعية والوطنية ج المرحلة المتوسطة لم ترقى إلى درجات تقدير 
E EN ALE CE E a E‏ 
الضعف ے2 ملامح تطوير كتب الدراسات الاجتماعية والوطنية من حيث الأهداف› 
والمحتوى» وآسلوب عرض المحتوى» والوسائل الإيضاحية» وتقييم تعلم الطالب. 
ك ا رك اا غد وک کون 6 ااا ت ات راد 
الدراسة تعزى لنوعهم الاجتماعي» وخبراتهم التدريسية» وتخصصاتهم الأكاديمية. 
زت ادرا إل حن الات إلى ركد اهت إعادة الك اد 
e WD ENE E‏ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۱ 


العوامل المؤثرة 4 توظيف التعلم البنائي 4 بيئات تعلم الدراسات الاجتماعية 
والوطنية بالتعليم العام 4 المملكة العربية السعودية 
د. فهد بن علي ختيم العميري 


الملخص : 
هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العوامل المؤثرة 4 توظيف التعلم البنائي ب تدريس 
الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 المواقف التعليمية التعلمية. ولتحقيق ذلك تم اختيار 
عينة عشوائية من معلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية 2 منطقة مكة المكرمة الإدارية 
بالمملكة العربية السعودية. وجمعت بيانات الدراسة باستخدام منهجية البحث النوعي» 
خف ا ا 0 ا 

E EE RET Oa E a E es 
لتحلیل البیانات‎ )Grounded 1 heory ۸۲02 ٥1( النظرية التجذيرية أو المتجذرة‎ 
الغ‎ 

وكشفت نتائج الدراسة عن وجود مجموعة من العوامل المؤثرة على توظيف التعلم 
البنائي 2 بيئات تعلم الدراسات الاجتماعية والوطنية بالتعليم العام السعودي» والتي تشمل 
ضعف مناهج الدراسات الاجتماعية والوطنية 4 التركيز على آسس ومبادئ النظرية 
البنائية» وغياب التوظيف لطرق ونماذج واستراتيجيات التدريس القائمة على التعلم 
البنائي» وانخفاض تفاعل الطلبة 2 البيئات التعليمية عند تدريس الدراسات الاجتماعية 
والوطنية» وتدني مستوى الإعداد التربوي لعلمي الدراسات الاجتماعية والوطنية› 
ومحدودية مصادر التعلم» وقلة الأنشطة التعليمية التعلمية 2 بيئات تدريس الدراسات 
الاجتماعية والوطنية. وغياب توظيف آنماط وآدوات التقويم البنائي التي يقابلها شيوع 
أنماط وآدوات التقويم التقليدي. ويناء على ذلك؛ خلصت الدراسة إلى مجموعة من 
التوصيات ذات الصلة. 


۹۲ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


ثقافة بحوث الفعل السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية بمحافظة جدة ودورها 2 


د . أحمد بن محمد الزائدي د. مرضي غرم الله الزهراني 


ا 
هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية 
عن بحوث الفعل » ومعرفة دورها ج تحسين ممارساتهم المهنية › والكشف عما 
OEE E NT E ES TE E‏ 
حول واقع الثقافة السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية عن بحوث الفعل التي تعزى 
COANE oN ELE aaa‏ 
اعتمد الباحثان على المنهج الوصفي التحليلي بشقيه الوثائقي والمسحي › وقاما 
بإعداد أداتين» الآداة الأولى لمعرفة واقع ثقافة بحوت الفعل وتكونت من أربعة أبعاد 
هي: الزمالة المهنية › والتعاون المهني »› والممارسات التأملية › والتنمية المهنية 
المستدامة؛ أما الآداة الثانية فكانت لمعرفة دور بحوث الفعل 2 تحسبن الممارسات 
المهنية» طبقت على عينة عشوائية من معلمي المدارس الثانوية بمحافظة جدة مكونة 
ا (,۹/) من مجتمع الدراسة. 

وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: جاءت درجة توافر الممارسات المرتبطة 
بأبعاد ثقافة بحوث الفعل لدى معلمي المدارس الثانوية ب2 مجملها متوسطة وكانت 
مرتبة على النحو التالي: التعاون المهني › ثم الزمالة المهنية › تلاها الممارسات 
OE O GS‏ 
دور بحوث الفعل 4 تحسين الممارسات المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية جاء بدرجة 
ضعيفة. كما كشفت نتائج الدراسة عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 


IAD EE E E E 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۳ 


لاختلاف المؤهل» والتخصص؛ بينما أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى 
لاختلاف متغير سنوات الخبرة. 

ومما آوصت به الدراسة: توطين ممارسات بحوث الفعل بالمدارس وتعزيز القيم 
الداعمة لثقافة بحوث الفعل والمتمثلة 4 العمل التعاونى > والزمالة المهنية › 
والتجريب » و تشجيع المعلمين على الإبداع والابتكار 4 تقديم الحلول للمشكلات 
التربوية بالمدرسة. إعداد برامج لتدريب المعلمين على القيام ببحوث الفعل» ومشاركة 
المشرفين التربويين 4 تطبيق هذا النوع من البحوث ك المدارس» وتقديم الدعم الفني 
للمعلمين» و ضرورة تضمين بحوت الفعل ب4 برامج إعداد المعلم وتمكبن الطالب 
E a dl‏ 


۹٤‏ المةتمر الخامس... لاعداد المعلم 


صعويات التدريب التريوي آثناء الخدمة من وجهة نظر المعلمين المتدربين بالمرحاة 
الا عاف الات 
أ. عبدالله فالح الذيابي 
اااخت ٠:‏ 
هدفت الدراسة إلى التعرف على صعوبات التدريب التربوي آثناء الخدمة من وجهة 
نظر المعلمين المتدربين بالمرحلة الثانوية» والتحقق عمًا إذا كان يوجد فروق 4 بعض 
المتغيرات: التخصص» الخبرة» المؤهل 2 صعوبات التدريب التربوي التي تواجههم 
أا اذم وا تخد الاح سارت الحض ر الال لى الدرا سه الذق تكون 
من معلمى المرحلة الثانوية بمحافظة الطائف» وقد بلغت عينة الدراسة بعد 
E CO‏ 
وتوصلت الدراسة إلى: آن مجالات الاستبانة تتفاوت من حيث قوتها حيث ڪان 
متوسط درجة موافقة على الفقرات المقترحة 4 المجالات ككل من وجهة نظر 
م التراسة. وقد لنت (006 7 و الوزن الى االات 
ككل(۹,٠۷/)»‏ وبدراسة آي المجالات آأكثر تآثيرا الصعوبات من وجهة نظر 
الملجتمع ڪانت ڪالتالي: 
E O E‏ 
O E‏ 
لصعوبات المتعلقة بوقت تنفيذ البرامج التدريبية بنسبة منوية (1۸,0/). 
الصعوبات المتعلقة بالاإامكانات والآدوات ومكان التدريب .)/1۷,۷١(‏ 
O a o‏ 
كما آظهرت النتائج آنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 4 صعوبات التدريب 
التربوي آثناء الخدمة من وجهة نظر معلمي المرحلة الثانوية بمحافظة الطائف عند 
مستوى دلالة (20 )٠.٠١‏ تعزى لمتغيرات التخصص و الخبرة والمؤهل العلمي . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹° 


الصورة الذهنية المدركة لدى الطالب المعلم عن مقررات كرة اليد بقسم التربية 
البدنية كلية التربية جامعة أم القرى 


الاو 
تعتبر مؤسسات التعليم الجامعي مركز الإشعاع للعلوم والمعارف ك المجتمع ومعقلا 
للفكر الإنساني 4 آرفع مستوياته ومصدر الاستثمار وتنمية آهم ثروات المجتمع 
راتما وهي ارو رة : 

ويعتبر طالب الجامعة هو المحور الرئيسي للعملية التعليمية 4 المرحلة 
E RE E E E‏ 
لذدلك فان إدراكه نما يتعلمه يساهم بشكل كبير ب4 التحكم 4 فدراته ومهاراته 
لآداء عمله التخصصي . 

وكرة اليد هي إحدى المقررات التي يقوم طالب التربية البدنية بدراستها 
E E NENE O E‏ 
يتمكن من نقلها لطلابه ولاعبيه بعد تخرجه وخلال عمله ب4 مجال التربية البدنية 
ا 

لذا آجريت هذه الدراسة بهدف التعرف علي الصورة الذهنية المدركة عن 
مقررات كرة اليد لدى طلاب قسم التربية البدنية بجامعة ام القري › وآجريت 
ر ف ی کی ا ی د ا رر ادل 
E E O E TT‏ 
المسحية من خلال تصميم مقياس للصورة الذهنية المدركة لدي الطلاب » وڪان 
من آهم النتائج آن )/11.۲١(‏ من آراء الطلاب تشير إلي تكون صورة ذهنية إيجابية 
عن المقررات تعبر عن وضوح المحتوى التعليمي وآهدافه وآسلوب وطريقة تنفيذ 


۹٩۹٦‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


ES Na EE ao 
صورة ذهنية سلبيه عن المقررات » حيث تركزت معظم المدركات السلبية حول‎ 
a ON NESS E EEE 
من آراء الطلاب تشير إلي عدم تكون آي صورة مدركة لدى الطالب‎ )/۲٠.٤( وآن‎ 
غو رر ٠و اا اا و۷ عا عن ا هاس ارف ا ا ابا د‎ 
المقررات التي يقومون بدراستها داخل القسم » وكذلك الاهتمام بالطلاب الذين لم‎ 
يكونوا آي آراء تجاه المقررات لمعرفة آسباب التحاقهم بالقسم وآهدافهم بعد التخرج‎ 
حتي يمكن تحسبن نوعية خريج القسم وتطوير آداؤه بعد التخرج » ليكون قادرا‎ 

على آداء مهامه الوظيفية على آڪمل وجه . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۷ 


الالختبارات القالية والموضوعية وأثرها على داففية الإنجاز لطالبات كلية الثربية 


جامعة آم القرى 
أ. د. م. فتحية أحمد خوجلي د. إيمان بهنسي خضير 


اا 
SN E OES e E dE‏ 
ج مادة دراسية و تلعب دور رئيسي ك عملية التقويم وتستخدم نتاتجها 4 اصدار 
لآ كاو غاد اقرا وة ك ها د على دا فة ار انان 
لنواتج التعلم المختلفة. هدفت هذه الدراسة تقييم الأساليب المفضلة للتقييم بين 
طالبات البكالوريوس بكلية التربية بجامعة آم القرى. اشتملت عينة الدراسة على 
E EE A SELES EAE‏ 
الخامس - السابع) وتثلاث تخصصات مختلفة (تربية اسرية - رياض آطفال - تربية 
Ag CAE gE E TEE OE‏ 
PSS a TEE E‏ 
معامل الارتباط للاتساق الداخلي» معامل الارتباط باختبار بيرسون» اختبار تحليل 
التباين باستخدام اختبار(ف) ا5ع] .۳ » اختبار أقل فرق معنوي شيفية لإيجاد دلالة 
الفروق. توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: وجود علافة ارتباطيه سالبة بين محاور 
الاختبارات المقالية ومحاور دافعية الإنجازء بينما وجدت علاقة ارتباطية موجبة بين 
محاور الاختبارات الموضوعية ومحاور دافعية الإنجاز. وبينت الدراسة عدم وجود 
a N a EEE O OE Ea Ne‏ 
التراسي اما وخدة دروو داه اا ناخرات اا وات 
الدراسي لصالح المستوي الأعلى. ووجدت فروق ذات دلالة احصائية بين الاختبارات 


۹۸ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


الموضوعية والمستوي الدراسي لصالح المستوي الأقل. كما أظهرت الدراسة وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية بين محاور دافعية الإنجاز والتخصص والمستوى الدراسي. 
ESE O E a ETS‏ 
ا كر الل اا ا ق الي ك اون اه ا 
بالمسؤولية ثم الشعور بآهمية الزمن واخيرا المثابرة. كما اختلفت الأوزان النسبية 
لأولوية أبعاد الاختبارات المقالية والموضوعية لآفراد عينة البحث فقد جاء 2 المركز 
الاول الاستمتاع بحل الاسئلة ثم موقف الطالبة من الاجابة ثم قيمة الاسئلة وأهميتها. 
وخلصت الدراسة إلى تفضيل الطالبات للاختبارات الموضوعية ودورها الإيجابي بج 
الدافعية والإنجاز. لذا توصي الدراسة بإنشاء بنوك مخصصة للأسئلة الموضوعية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹۹ 


د. هالة عبد القادر سعيد السنوسي 


ا 
هدفت الدراسة إلى تقييم برامج إعداد معلمي العلوم 4 ضوء مستجدات العصر من 
SO SARE EGE CZ SELE AL‏ 
تقييم البرامج تعزى للتخصص الأكاديمي: برنامج التعليم العام علوم (ڪيمياء - 
تاريخ طبيعي - فيزياء) أو برنامج التعليم الابتدائي علوم. لتحقيق أهداف الدراسة 
تم إعداد استبيان مكون من (۳۸) عبارة موزعة على خمسة مجالات (الأهداف 
التعليمية» المحتوى والخبرات التعليمية» طرق التدريس» الوسائل والمختبرات 
التعليمية» أساليب التقويم)» وتم تطبيقه على عينة الدراسة التي بلغ حجمها )١۷١(‏ 
طانا وطانة هم 07 د رتا الت الاتد انى علو و2۷ رتا 
O NE EE al E E‏ 
سويف خلال الفصل الدراسي الأول للعام ۲۰۱۵/ ١٠١۲م.‏ 

أظهرت النتائج أن نسبة الموافقة الاجمالية على برنامج التعليم العام علوم 
a a O E‏ 
مستجدات العصر من وجهة نظر الطلاب» وآن النسبة لجميع مجالات البرنامج 
دراو ھان 0 ك اتشيه تصاعد ٠‏ مال هة 
التدريس يليه مجال المحتوى والوسائل التعليمية» فالأهداف وأخيرا التقويم» بينما 
بلغت نسبة الموافقة الاجمالية برنامج التعليم الابتدائي علوم 1١‏ بدرجة تقييم 
منخفض ے2 ضوء مستجدات العصر من وجهة نظر الطلاب» وتراوحت النسبة 
DE‏ اعد :الاهداف 
والمحتوى وطرق التدريس نفس درجة التقييم» فمجال التقويم ثم مجال الوسائل 


۰ المؤتور الخاعسل.... لاعداد المعلم 


التعليمية» وتدل النتائج على انخفاض درجة تقييم برامج إعداد معلم العلوم بكلية 
التربية جامعة بني سويف» وحاجتها إلى التطوير لتتتاسب مع مستجدات العصر» 
كما آشازت إلى تاوت آراء طلاب برنامح التعليم العام ونرنامح التليم الابتدائى 
غلوم؛ حيث آن هناك انخفاض ملحوظ ج درجة تقييم طلاب برنامج التعليم الابتدائى 
لجميع المجالات» وآراء واسعة أن البرنامج غير مناسب لإعدادهم» وبصفة عامة 
هناك فروق ك تقييم الطلاب لبرامج إعدادهم تعزى لتخصصهم لصالح برنامج 
التعليم العام. توضى الدراسة بتطوير برامح إغداد معلم العلوم ويخاصة مغلم التعليه 
الابتدائي وتوفير فرص التعلم الذاتي والمصادر الالكترونية والتوازن بين المقررات 
واا وا رور قا اساعاف الت واج قرات 
E E TT‏ 
واحتياجات الطلاب المتغيرة من خلال توفير خبرات متنوعة حتى يتناسب مع 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم 1۰١‏ 


درجة ممارسة معلمي التعليم العام لمهارات القيادة الديناميكية 4 ادارة الصف 
(الواقع واحتياجات التطوير) 
۵ عبداللّه بن احمد الزهراني د. خالد حسین سعيد العسيري 


اضر 

هدفت الدراسة الحالية الى التعرف على درجة ممارسة المعلمبن لأسلوب القيادة 
Eee A LE e EO‏ 
على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أفراد الدراسة حول درجة ممارسة 
اسلوب القيادة الديناميكية تبعا لتغيري (الخيرة الإدارية والمؤهل العلمى) كا 
لفت الدراسة إلى التعرف لى استيا جات التطرير القبادى لمن اذارة الضف 
SSE EN EEE SEE o‏ 
دات دلالة إخصائية بين آراء آفراد الذراسة تخو أختباجات التطوير القياذى للمعلمين 
ا الصا تا لفن اتو اة والرهل الى لفق مها إلدراسة 
E O E A O OY‏ 
RR‏ ر ام ا ا ارف افا الو ك 
هو (نادرا بشكل عام) حيث بلغ المتوسط الكلي للأبعاد الأربعة (۲,۳۹). إن اهم 
احتياجات التطوير هي: ( تطوير إدارة الصراعات داخل الصف» اكتشاف 
مكونات شخصية الطلاب» تحليل المشكلات الصفية» ادارة التغيير الصفي). 
كا اهن الا غد وود قرو دا ااا رل الات اندرا ةا 
تبعا للمتغيرات. 4 ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحتان بما يلي: ضرورة ممارسة 
المعلمين لتمهين القيادة التربوية» وضرورة تطوير مهارات المعلمين 4 مجال التقنية. 


1٠۲‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


ملخحص ابحاث 
المؤتمر الخامس لاعداد المعلم 
المحور الراإبح 


المواطنة التتظيمية والرضا عن العمل وعلاقتهما بجودة أداء معلمي التربية البدنية 
بالمنطقة الغريية بالمملكة العربية السعودية 


م.د. عبد الہادي يونس 


لخن 

SE NS E E a a oA 
العمل وجودة الآداء لدى بعض مدرسي التربية البدنية › واستخدم الباحثون المنهج‎ 
مدرسا من مدرسي التعليم الحڪومي ببعض‎ )۱۹١( الوصفي على عينة قوامها‎ 
عينة‎ ٠١ ( المدارس الحكومية للبنين بالمنطقة الغربية بالمملكة العرية السعودية‎ 
عينة اساسية ). وتم استخدام مقياس المواطنة التنظيمية ومقياس‎ ٠٠١ » استطلاعية‎ 
الرضا عن العمل ومقياس جودة الأداء و تم توزيع و استلام المقابيس الكترونيا من‎ 
و ذلك خلال‎ https://www .Su۲۷ ¥1001) ¥.001 : خلال الموقع الالكتروني‎ 
شهر دیسمبر ۲۰۱۵ م‎ 

وتشير النتائج الى ان هناك علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين مقياس 
سلوكيات المواطنة التنظيمية (محور الإيثار) وبين كلا من محاور والمجموع الكلى 
ENE ENE AOR E A ETE E Î‏ 
احصائية بين مقياس سلوكيات المواطنة التنظيمية (محور الروح الرياضية) وبين 
كلا من محاور والمجموع الكلى لمقياس سلوكيات المواطنة التنظيمية ومقياس 
الرضا عن العمل (محور الرضا عن طبيعة العمل »الرضا عن العمل الرضا عن 
الزملاء والعلاقات الاجتماعية ) »ومقياس جودة الأآداء . (محور الإنجاز » محور 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم ۰° 


كما يتضح ان هناك علافة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين مقياس الرضا 
ع ا رر ار فال وا و ار و ا اکا ای 
الرضا عن العمل ومحاور والمجموع الكلى قياس حوده الآداء : 
ويرى الباحثون ان هذه العلاقات توضح التفاعل بين محاور مقياس سلوكيات 
المواطنة التتظيمية المختلفة وڪل من الرضا عن العمل وحوده الأداء بمحاورها 
المختلفة 2 المؤسسات التعليمية حيث تؤثر المواطنة التتظيمية وتتأثر بالرضا عن 
العمل وتظهر 2 جودة وطبيعة اداء بعص مدرسى التربية البدئية حيث تظهر العلافة 
الطردية إي كلما ارتفعت المواطنة التنظيمية ارتفع معه رضا بعض مدرسي التربية 


البدنية وڪذلك يرتفع مستوى جودة الآداء لديهم . 


۱1۰٦‏ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


تطوير برامج إعداد المعلم بالمملكة العربية السعودية 4 ضوء المتغيرات المجتمعية 
ومعايير الاعتماد العالمية 


د. فاطمة عبد المنعم محمد معوض 


الل 

يهدف البحث الحالي إلى التعرف على واقع برامج إعداد المعلم بالمملكة العربية 
افو ااا ف اف له في هة ال ركا ك ارف غا 
أهم الخبرات العالمية. استخدام البحث المنهح الوصفى التحليلى» وتوضلت النتاقج إلى 
تنوع مظاهر اهتمام المملكة بإعداد المعلم» من خلال المؤتمرات واللقاءات المنعقدة 
بشآن تطوير برامج الإعداد بالمملكة» وآيضا جهود وزارة التعليم وكليات التربية. 
E A AE O‏ ق ات 
والتحديات نتيجة ضعف مواكبتها للتغييرات المحلية والعالمية» وعدم تحقيق بعض 
متطلبات الاعتماد الاكاديمى. كما تناول البحث عرضا لخبرات بعض الدول 
Ea e Ee a‏ 
ار 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم 1۰۷ 


درجة تطبيق معابير ضمان الجودة لأداء معلم التربية البدنية بالمرحلة الابتدائية 
أ. د عبد العزيز عبد الكريم الملصطفى 


الملخص : 
هدفت الدراسة الحالية إلي التعرف على درجة تطبيق معايير الجودة لأآداء معلمي 
التربية البدنية بالمدارس الابتدائية بالمنطقة الشرفية » وكذلك الفروق التي تعزى 
لكل من سنوات الخبرة ومكان العمل. ولإجراء الدراسة تم توزيع استبانة معايير 
ضمان الجودة على عينة عشوائية من المعلمين ۷١(‏ معلما) من العاملين بإدارة التعليم 
بالمنطقة الشرفية بعد قياس الصدق والثبات. 

وقد آوضحت نتائج الدراسة آن معايير ضمان الجودة تراوحت ما بين درجة (كبير) 
إلي درجة (كبير جدا) » بينما تراوحت المؤشرات لكل معيار من معايير ضمان 
الجودة ما بين درجة (متوسط) إلي درجة (كبير جدا) . كما آظهرت النتائج 
وجود فروق دالة إحصائيا بين معلمي عينة الدراسة ك تطبيق معايير ضمان الجودة 
4 دروس التربية البدنية تعزى لمتغير الخبرة › بينما لم يكن هناك دلالة احصائية 
لموقع المدينةاالمدرسة. ويوصي الباحث بمزيد من الدراسات حول تطبيق معابير ضمان 
الجودة 2 العملية التعليمية. 


1۰۸ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


دراسة تحليلية للمعايير المهنية الوطنية لمعلمي اللغة العربية ب4 المملكة العربية 
السعودية وتصور مقترح لتطويرها 


د. أحمد بن علي الأخشمي 


اللخص: 
هدافت الدراسة إلى تحليل المعابير الهنية الوطنية على اللعة الحربية 'بالماكة 
العربية السعودية» لتعرف واقعها» مع وضع تصور مقترح لتطويرها. 
ا ار اله ترح الل الفا ى امرب الخال الكبى 
ثيقة المعايير» وكشفت تتائجها عن وجود جوانب قصور متعددة تتعلق باستيغفاء 
المعرفة المهنية 4 التخصص» وبصياغة المعايير والمؤشرات من حيث: دفتها العلمية› 
ووضوحها» وعدم تكرارهاء ودقة الارتباط بين المؤشرات والمعايير والمجالات› 
والاتساق 4 صياغتها بين العمومية والتفصيلية» كما كشفت عملية التحليل عن 
تركيز المعايير والمؤشرات على تذكڪر المعرفة اللغوية وفهمها بشڪل ڪبير»› بے 
حين كان التركيز على مستويات تطبيق المعرفة اللغوية وتقويمها والإبداع فيها 
ق و ا ا ا 
التدريس الخاصة باللغة العربية» يتعلق بعدد من الجوائب» منها: عدم استيفاء 
المعرفة المهنية 4 المجال»ء وعدم واقعية المعايير 4 هذا المجال» بالإضافة إلى عدد من 
أوجه القصور المتعلقة بالتكرارء وبالارتباط بين المؤشرات والمعايير والمجالات› 
وبعدم الاتساق 4 صياغة المؤشرات بين العمومية والتفصيلية. 
وقد خرجت الدراسة بتصور مقترح لتطوير المعايير المهنية لمعلمي اللغة العربية ج 
ك E A a‏ 
للمعايير المهنية ج مجال طرق التدريس الخاصة. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۰۹ 


مدى تحقق معايبر الجودة الشاملة _2 برنامج التدريب الميداني بجامعة شقراء 
ف ر 


د. الہام جلال إبراهيم د. نوف علي الغريبي 
الملخص : 
هدت الدراسة ا التعرف غا فک تحقيق معابير الجودة الشاماة 2 برنامج 


E EEA ETE 
إلى معرفة آثر اختلاف التخصص و المعدل التراكمي 4 معرفة هذه الدرجة. اتبعت‎ 
الدراسة المنهج الوصفي التحليلي» واستخدمت الباحثتان الاستبانة آداة لتحقيق‎ 
فقرة» تتوزع على آربعة معابير للجودة هي‎ )1١( آهدافها» وتتكون الاستبانة من‎ 
جودة (محتوى البرنامج وآهدافه - آدوار مشرفة الكلية - آدوار المعلمة المتعاونة‎ 
طالبة من الطالبات‎ )1٥( بالمدرسة - مدرسة التدريب)» وقد طبقت الاستبانة على‎ 
المتوقع تخرجهن بالفصل الدراسي الاول للعام الجامعي ١١١٤٠/۳۷١١ء» وقد آظهرت‎ 
نتائج الدراسة أن معايير الجودة 4 برنامج التدريب الميداني بجامعة شقراء قد تحقق‎ 
Em Ea ODES NG 
بدرجة تحقق كبيرة» بينما‎ )/۸۳,١١( البرنامج وآهدافه) على آعلى نسبة بلغت‎ 
بدرجة تحقق‎ )/۷١.١۷ ( حصل جودة (مدرسة التدريب) على آدنى نسبة بلغت‎ 
متوسطة. كما آظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة بين متوسطات‎ 
آفراد عينة الدراسة حول تقديرهم لمدى تحقق معايير الجودة 2 برنامج التدريب‎ 
مما يعزى لمتغير التخصص الدراسي» بينما‎ )٠.٠0( الميداني عند مستوى الدلالة‎ 
وجدت فروق ذات دلالة بين متوسطات آفراد عينة الدراسة حول تقديرهم لمدى تحقق‎ 
يعزى لمتغير‎ )٠.٠٥( معايير الجودة 2 برنامج التدريب الميداني عند مستوى الدلالة‎ 
المعدل التراكمي » كذلك وجد فروق ذات دالة احصائية بين الطالبات الحاصلات‎ 


11۰ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


غل هل اک حه خر رالات اتا ا ع كى ا ت هه د 
معايير جودة (محتوى البرنامج وآهدافه وآدوار المشرفة من الكلية) لصالح المعدل 
التراكمي (ممتاز مرتفع)» وفروق ذات دالة احصائية بين الطالبات الحاصلات على 
عل تراك خد جد حر اة الساتااة كى ان د عار 
hn e RR RAEN a E‏ ا 
المعدل التراكمي (ممتاز). 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم 111 


واقع استخدام معلمي العلوم بمحافظة الطائف لبرامج التواصل الاجتماعي عبر 
الإنترنت 2 التنمية المهنية. 


آ. عبدالرحمن عويض غراهيد الجعيد 


اللخضن ٠:‏ 
كان الهدف من هذه الدراسة تعرف واقع استخدام معلمي العلوم بمحافظة الطائف 
لبرامج التواصل الاجتماعي عبر الإنترنت ب2 التنمية المهنية.» وقد تلخصت مشكلة 
الدراسة ب2 الحاجة إلى معرفة واقع استخدام معلمي العلوم بمحافظة الطائف لبرامج 
التواصل الاجتماعي عبر الإنترنت 2 التنمية المهنية. 

وتمثلت مشكلة الدراسة 2 الأسئلة التالية:٠‏ - ما واقع استخدام معلمي 
العلوم بمحافظة الطائف لبرامج التواصل الاجتماعي عبر الإنترنت 2 التنمية المهنية 
هما آراء معلمي العلوم بمحافظة الطائف حول إيجابيات و سلبيات استخدام 
برامج التواصل الاجتماعي عبر الإنترنت 2 التنمية المهنية 5١هل‏ توجد فروق ذات 
ا إحصاتة عك تن( 0 ن اانا ت عة الذرا س تخو اسك آم براه 
التواصل الاجتماعي عبر الانترنت 2 التنمية المهنية تعزى لمتغيرات(سنوات الخدمة» 
والتخصص الدفيق» وعدد الدورات التدريبية) © 

ولالإجابة عن أسئلة الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي» حيث 
اختيرت عينة عشوائية من معلمي العلوم بإدارة التربية والتعليم بمحافظة الطائف 
طبقت عليها اداة الدراسة المتمثظة ب2 الاستبانة للتعرف على واقع استخدام معلمي 
العلوم لبرامج التواصل الاجتماعي من اعداد الباحث » وقد توصلت الدراسة إلى عدة 
نتائج لعل من أهمها أن هناك استخدام فعلي لبرامج التواصل الاجتماعي عبر 
الانترنت 2 التنمية المهنية من قبل معلمي العلوم › وتعود تلك النتيجة للأسباب 
التالية: أن التدريب باستخدام برامج التواصل الاجتماعي عبر الانترنت 2 التنمية 


YS‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


a a RS aE a AEE 
NON OEE Gg O 
التواضل الاجتماعى عبر الانترنت ج التتمية المهنية 2 ضوء الاحتياجات القعلية لمعل‎ 
العلوم لمهارات التعلم الالكتروني » مما أكسبهم الدافعية والفاعلية للتدرب عليها‎ 
كما آنا قتي للمعلمان فرصة التذريب الجماعى والفردى والذاتى عبر الانترنت‎ 
منزله » دون تكليفه بالحضور آو السفر 4 مراكز التدريب التابعة لإدارة‎ 4 
مها مول داورل اندر افا اقرب كه اها ترا عى خضاتكن العلين‎ ٠ ال‎ 
واحتياجاتهم وفدراتهم» وج ضوء النتائج افترحت مجموعة من توصيات والدراسات‎ 

ا 
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الات اة لمل( درا ا 


د . زڪي بن رزيق الحازمي 


الاك 
E NOLA E DN OE E‏ 
للمعلمين 2 تكوين تقافة مهنية متماثلة 2 المعايير ومنسجمة 2 الآداء » تتعڪس 
نتائجها على تجويد التعلم لدى الطالب » وتقديم المجتمعات المهنية كنموذج بديل آو 
رارق ادرب و تكم مك اندر هة ت اسان الال ما ام مات 
E a a O >d‏ 
ألتالية: ما درجة قاعلية تظبيق برنامح المجتمعات المهنية على المعلمين 5 :وهل هناك 
فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات استجابة المعلمين حول درجة فاعلية تطبيق 
برنامج المجتمعات المهنية تعزى لسنوات الخدمة 5 . و لتحقيق آهداف الدراسة 
استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي و شملت العينة معلمين ملتحقين ببرنامج 
مجتمعات التعلم المهني بالمرحلة المتوسطة بإدارة تعليم الليث و بلغت مجموع العينة ( 
۵ ) معلم بنسبة ( ۲۸۰١‏ / ) من مجتمع الدراسة › و اعتمد الباحث على الاستبانة 
أك من 0 فار ف وكات انر اا أن درج اغ الا جات 
بمتوسط حسابي (۲۵۲) وبدرجة فاعلية ( كبيرة ) وبلغ الانحراف المعياري للمجموع 
اللكلي للعبارات )٠,۳۷۲(‏ . و آنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ےج متوسطات 
استجابات المعلمين حول درجة فاعلية تطبيق برنامج المجتمعات المهنية تعزى لسنوات 
الخدمة . حيث بلغت دلالتها الإحصائية ( ٠,٤۷١‏ ) وهي قيمة أعلى عن مستوى 
الدلالة المسموح به ( ٠.٠0‏ ) وكانت فيمة ( ف ) ( ٠۷0۷‏ ) وهذا يعني لا توجد 
فروق بين متوسطات استجابات المعلمين حول درجة فاعلية تطبيق برنامج المجتمعات 
المهنية تعزى لسنوات الخدمة . 


NE‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


N N LE EE 
Eo EE EN EE OA Ea a 
2 مما آسهم 2 اكتساب الخبرات وتبادلها السلس بين الأقران › و قوة التركيز‎ 
المجتمعات المهنية على القضايا الكبرى كتحديد معايير المحتوى وأساليب التدريس‎ 
وال واكان وغل ا‎ 

EOE A E Do Eg 
التتمية المهنية للمعلمين ج التعليم العام » إنشاء آأكاديمية مهنية للمعلمين وتڪون‎ 
بمثابة نقطة التكامل بين التعليم العالي والتعليم العام » إعادة النظر ب2 نظام تدريب‎ 
المعلمين ج التعليم العام من حيث الآولوية 2 الموضوعات والمنهجية 2 الآداء.‎ 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 11° 


أسس ومعابير الجودة الشاملة ب2 إعداد المعلم بكليات التربية وفق مواصفات آيزو 
۹۰۰۱-0 


اااشكة: 
E SNN Ea N GO U EE‏ 
N EE E N O E N‏ 
E O E‏ 
وحتى تتحقق النتائج المرجوة من تطبيقات معايير الجودة الشاملة 2 قطاع 
التعليم » فإنه من الضرورة التأكيد على دور المعلم الذي لم يعد قاصرا على التلقين 
ونقل المعرفة فحسب » بل تماظم دوره ليصبح ميسرا للمعرفة منتجأ لها » قادرا على 
E E O E E a‏ 
الشافة 
ENE Se EN E SEE ES‏ 
وإعداده من مختلف النواحي المهنية والثقافية والأكاديمية» ومن هذا المنطلق تڪمن 
آهمية البحث الذي سيلقي الضوء على بيان سس ومعايير الجودة الشاملة 2 إعداد 
المعلم بكليات التربية من حيث الآهداف والآساليب والمعايير والتطبيق ومعوقات 
التطبيق والحلول المقترحة . 
توصل الك إن الا ااه 
)١‏ تتيح الجودة الشاملة لكليات التربية التعرف على فرص التحسين التي تحتاج 
إليها. 
١‏ كن الجرد د اام كات التوة من تد وتن مايا اة 
من خلال العمليات. 


VY‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


۳) تساهم الجودة الشاملة ج قياس آداء كليات التربية › ومعالجة نواحي 
القصور بها. 

N N E E A E EE 

أبرز التوصيات : 

١)أهمية‏ نشر ثقافة الجودة الشاملة 2 كليات التربية. 

۳)ضرورة تحديد كليات التربية متطلبات الجودة الشاملة بوضوح ؛ لتتمكن من 
الوصول إلى جودة المخرجات. 

٣)آهمية‏ تهيئة المناخ الملائم لتطبيق الجودة الشاملة بكليات التربية. 

٤)ضرورة‏ تدريب جميع العاملين بكليات التربية على أسس ومعايير الجودة 
الشاملة. 

۵ أهمية استفادة كليات التربية من خبراء الجودة 2 تطبيق الجودة الشاملة. 


المؤلمر الخاجمس... لاعداد المعلم 


ر کررد مر ا اه اتات ت ك ار الس د 
ضوء التحول نحو افتصاد المعرطة 
أ. د. محسن حامد فراج عبد العال د. آمال محمد حسن عتيبة 


الملخص : 

هدف البحث الحالي إلى اقتراح رؤية تربوية للتنمية المهنية المستدامة للمعلم ب2 المملكة 
العربية السعودية» ب ظل التحول نحو اقتصاد المعرفة بالرجوع إلى الأدب التريوي 
والدراسات السابقة ذات الصلة. وتم استخدام المنهج الوصفي. وتمت الإجابة على أسئلة 
ANE AEG Ea‏ 
العالمي نحو الاقتصاد المعر4. والثاني: التحولات التربوية 4 وظائف وأدوار المعلم ك 
ضوء اقتصاد المعرفة. والثالث: المتطلبات اللازمة للتنمية المهنية المستدامة للمعلم 2 ضوء 
اقتاد الحو واا فاع اتر اة ا ا ا ا 
اك اتر ار 2 و لرل كو اهاعرت ن ابر انات اى 
Sa NN N A N NS aS‏ 
التربوية المطلوبة للتحول نحو اقتصاد المعرفة؛ نظرًا للارتباط بين التعليم وحركة الإنتاج 
ج المجتمع من جهة» وبين التعليم والتقدم العلمي والتقني من جهة آخرى. وإن إعداد 

وتدريب المعلمين - وإن أدخل على برامجه الكثير من التوجهات التي تؤدي إلى 
تحقيق تعلم أفضل - فإنه لازال ج نطاق التقليدية» التي لا تقدم عمليا ما تتطلع إليه 

Se le a EE SAAS N ENE 
SN ag e EA A ES 
2 بضرورة تبني بعض نماذج التدريب المهني للمعلمين والمعلمات داخل منظومة التعليم‎ 
المملكة العربية السعودية بالتعاون بين الكليات التربوية ومشروع الملك عبدالله لتطوير‎ 
الف وو ا‎ 


11۸ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


الجودة الشاملة ودورها 4 تحقيق إدارة التنمية المهنية المستدامة للمعلم 4 المملكة 


الملخص : 

a N EARS BA LT aE 
EN EG a 
E oS NES SE 
N Sra AG ardo GT 
اه ر ا و ق ف ا ان و‎ 
e E E OR E E 
الوصفي التحليلي وقد آشارت النتائج الى تحديد متطلبات الجودة الشاملة 4 تحقيق‎ 
ENE a aA E e ES 
منها بے وضع بعض المقترحات.‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۱۹ 


اتجاهات معلمي ما قبل الخدمة ب4 ميدان التربية الخاصة نحو المشاركة الوالدية ج 
ضوء بعض المتغيرات 
د. إبراهيم بن عبد الله العثمان 

الملخص : 
هدقفت الدراسة ب2 التعرف على اتجاهات معلمي ما قبل الخدمة 2 ميدان التربية الخاصة 
E A aN N GS E‏ 
الل کے انآ کی انعا :كا فف إن الر ف ك فة فكل ا سل 
الأسرة والمختصين 2 المدرسة لخدمة الطالب» وأهمية دور الأسرة 2 حياة التلميذ ذي 
الإعاقة» وأهم الخدمات التي يجب أن تقدم للتلاميذ ذوي الإعاقة» وما إذا كانت المقررات 
E TO E E E TE RO‏ 
ا ا کے ن اه احا لهه ال واا ان 
ااا 

واشتملت العينة على مجموعة من معلمي ما قبل الخدمة من طلاب التدريب الميداني 
بقسم التربية الخاصة» بكلية التربية» جامعة الملك سعود» وطلاب برنامج دبلوم التربية 
ا ا ن شود ی 2 0 خلال ]فصل 
الدراسي الثاني GE A REE OT A EA‏ الحالي المنهج الوصفي التحليلي. 

آوضحت نتائج فروض البحث عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات 
معلمى ما قبل الخدمة على مقياس الاتجاه نحو المشاركة الوالدية تعزى لمتغيرات نوع 
الور فا وا فض اا كو تل دان اك ا ها ةة كوه ا ت 
آن معظم معلمي ما قبل الخدم يقرون بآهمية تحقيق المشاركة التعاونية مع الوالدين»› ولا 
يؤثر 2 اتجاهاتهم هذه العديد من العوامل المتمثة 2 نوع الدراسة (التدريب الميدانى - 
برنامج دبلوم التربية الخاصة)ء والتخصص (إعاقة فكرية -إعاقة سمعية -اضطرابات 
سلوكية وتوحد -صعوبات التعلم)» والدافع نحو العمل 4 ميدان التربية الخاصة 
(شخصي -إنساني -اقتصادي -ثقا2). 


1 المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


آ. د. عامر بن عبد الله الشهراني 


٠راا‎ 

تناقش ورقة العمل الحالية بعض التحديات والصعوبات التي تواجه برامج إعداد 
معلمي المستقبل 4 ضوء متطلبات مجتمع المعرفة» وطرح عدد من الحلول الخاصة 
بتطوير هذه البرامج لتآهيل مخرجاتها للعمل بمجتمع المعرفة › وبما يضمن تحقيق 
مستويات عالية من الجودة › وبما يتوافق مع التوجه الحديث للتعليم وللتعلم › 
وللوظيفة الجديدة للمعلم التي تتطلب تغيير دوره من مصدر للمعرفة إلى ميسر › 
وموجه لہا 4 عالم جديد هو عالم مجتمع المعرفة بما يساعد المتعلم على اكتساب 
مهارات التعلم الذاتي › وأنماط التفكير المختلفة بشكل نشط وفعال » ڪما 
تؤكد ورفة العمل على تطوير آليات القبول ببرامج إعداد المعلم » وإضافة شروط 
للقبول » ومقاييس لاختيار الملتحقين بهذه البرامج › والعمل على مواكبة محتوى 
مقررات برامج الإأعداد 4 المجال التخصصي 0ا سيقوم بتدريسه معلم المستقبل ج 
مراحل التعليم العام » وتوظيف التقنيات الحديثة » وتطبيقاتها المختلفة 4 المجال 
التربوي » وتطوير العديد المقررات التربوية › والثقافية التي تقدم حاليا سواء بج 
Es EE N OE ESN Ea‏ 
ے4 عدد من المجالات مثل مهارات الاتصال » وآخلاقيات مهنة التدريس » ومعايير 
ا ان و ر و ا 
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معايير أداء الأستاذ الجامعي ب ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى اقتصاد 
المعرفة 
د. منال سفر 

الط 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على معابير أداء الأستاذ الجامعي 2 ضوء 
الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى افتصاد المعرفة من خلال استطلاع آراء عينة من 
خبراء المعرفة بالجامعات السعودية» حيث تحدد مجتمع الدراسة 2 أعضاء هيئة 
التدريس المشاركين ب4 قيادة البرامج الداعمة للمعرفة ب كل من جاممة الملك 
سعود» وجامعة الملك عبد العزيز» وجامعة آم القرى» واختيرت عينة عشوائية من 
NSN EE EDC De‏ 
مكونة من )0٩(‏ فقرة» تمثل محوري الدراسة الخاصة ب (مؤشرات الكڪفاءات 
EE OSTEO ES EoD‏ 
المناسبة لتحليل البيانات» وأظهرت نتائج الدراسة تراوح أهمية مؤشرات معايير أداء 
الأستاذ الجامعي بين درجة عالية إلى درجة عالية جداء وأظهرت النتائج عدم وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05 = ») لدرجة أهمية معايير 
أداء الأستاذ الجامعي 2 ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى اقتصاد المعرفة من 
وجهة نظر عينة الدراسة تعزى لمتغير (الرتبة الأكاديمية» وسنوات الخبرة» ومدة 
المشاركة ب2 قيادة البرامج الداعمة للمعرفة» والجامعة)ء باستثاء متغير الرتبة 
الأكاديمية نحو درجة آهمية معيار الكفاءات المهنية للأآستاذ الجامعي» حيث 
وجدت فروق ذات دلالة إحصائية لصالح رتبة (آستاذ)» و2 ضوء نتائج الدراسة 
قدمت الباحثة مجموعة من التوصيات التي يؤمل أن تساهم 4 تطوير الأآدوار 
المتجددة لأداء الأستاذ الجامعي 2 ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى اقتصاد 
ل 
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أثر برنامج المجتمعات التعلمية المهنية ١1م‏ 2 الارتقاء بالمستويات التحصيلية 
لطالبات الصف الخامس الابتدائي ب2 مادة الرياضيات 2 التعليم العام بمنطقة 
مكة المكرمة( من بيت خبرة عالمي أمريكي 1۲۴۶ 101{ 1uه8)‏ 


1 


الملخص : 
سعت الدراسة إلى بيان آثر تطبيق تجربة المجتمعات التعلمية المهنية 1٥‏ من بيت 
خبرة عالمي 501110١۸ 1۲۴١‏ على رفع المستوى التحصيلي للطالبات 2 مادة 
الرياضيات بالصف الخامس الابتدائي ولتحقيق الہدف حاولت الباحثة التأكد من 
تحقق الأسئلة الأربعة الحاسمة 2 التعلم لبرنامج المجتمعات التعلمية المهنية : 

س۱ : ماذا نريد من جميع الطلاب آن يتعلموا ؟ 

س ۲ : كيف لنا أن نعرف إذا تعلم الطلاب ذلك ؟ 

س۲ : كيف ستكون ردة فعلنا عندما لا يتعلم الطلاب ؟ 

س٤‏ : كيف ستكون استجابتنا عندما يتقن الطلاب التعلم 3 

سؤال الدراسة: 

ما آثر الختمعات التفنمية المهتية © ۲ الارتقاء نامفتونات التحضلىة لطالات 
الصف الخامس الابتدائي ؟ 

هدف الدراسة : دراسة أثر تطبيق المجتمعات التعليمية المهنية 2۲1٣‏ الارتقاء 
بالمستويات التحصيلية لطالبات الصف الخامس الابتدائي . 

منهج الدراسة : تبنت الدراسة المنهج التجريبي ذي المجموعة الواحدة بتصميم قبلي و 
بعدي ( التقييمات المشتركة ) . 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم DDI‏ 


EEE EN ENIS gE N O es 
والمبحث‎ . ۲1٣ دور المعلم 2 العملية التعليمية » ومفهوم المجتمعات التعليمية المهنية‎ 
الان تعن الراك اا‎ 

نتائج الدراسة : ونتيجة تطبيق تجربة المجتمعات التعلمية المهنية 4 ب۲٠‏ توصلنا إلى 
الارتقاء بالمستويات التحصيلية لطالبات الصف الخامس من ( 1٥١‏ ) إتقان للعلوم و 
المعارف و المهارات إلى ( )1٩4‏ نجاح نوعي. 

توصيات الدراسة : تعميم تجربة المجتمعات التعلمية المهنية على جميع مدارس تطوير 
عدار الل آلا ك الك العرسة السو 


E‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


نجرية التدريب عن بعد لمدارس الإدارة العامة للتعليم بمنطقة مكة المڪرمة 
والمدارس والأڪاديميات السعودية 2 الخارج 


ط 
بندر بن عبدالله بن خليل الحازمی 


الملخص : 
هدف البحث إلى تسليط الضوء على تجربة التدريب عن بعد لمدارس الإدارة العامة 
للتعليم بمنطقة مكة المكرمة والمدارس والأكاديميات السعودية ے2 الخارج» 
والاطلاع على نتائج هذه التجربة ومحاولة نقل الخبرة للميدان التربوي للاستفادة من 
هذه التجربة ج التطوير المهني للمعلمين والمعلمات. ولتحقيق هدف البحث استخدم 
الباحث المنهج التاريخي لتوضيح بعض الأحداث التي جرت ب الماضي والتي أثرت 2ك 
الحاضر وقد تنبئ عن المستقيل . 

وسوف يتتاول الباحث 4 عرضه لتجربة التدريب عن بعد من خلال ثلاثة 
مباحث رئيسية المبحث الأول يركز على مشروع التدريب عن بعد من حيث 
(الفكرة › التعريف » الأهداف » الوساتل الأساسية » الخطوات الإجرائية لتطبيق 
المشروع › المهام الرئيسية ) والمبحث الثاني يتناول منظومة التدريب عن بعد من حيث 
SE EES NOEL e‏ 
التدريب عن بعد من حيث ( دراسة الحالة التدريبية ›» تحديد نمط التدريب عن بعد› 
تحديد تقنيات التدريب عن بعد »› بناء خطة التدريب عن بعد » تصميم الية التدريب 
عن بعد » التهيئة والإعداد › الدعم الفني › تقويم التدريب عن بعد )»> ڪما يتضمن 
البحث ملحق يشمل بعض الإحصائيات ولقطات مصورة عن تجربة التدريب عن بعد 
خلال الفترة من عام ۳۳٤۱ء‏ إلى عام ١١١٤١ه.‏ 

وأوصى البحث بالاعتراف بنمط التدريب عن بعد على مستوى وزارة التعليم 
واعتماد شهاداته» كما آوصى البحث بصياغة لائحة للتدريب عن بعد معتمدة من 
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وزارة التعليم» وكذلك تخصيص ميزانية ماليه للتدريب عن بعد» وضرورة تفعيل 
نمط التدريب عن بعد 4 مراكز التدريب التربوي ج الجامعات والاإدارات التعليمية 
والاستفادة منه 4 حل بعض مشكلات التدريب التربوي وتطوير الخدمات التدريبية 
مراكز التدريب التربوي» وكذلك ضرورة الاستمرار والتوسع 4 تطبيق التدريب 
عن بعد للاستفادة منه ج التطوير المهني للمعلمين والمعلمات ك المدارس داخل وخارج 
المملكة » كما أوصى البحث بضرورة تحقق ( المعايير والآدوار والمتطلبات ) لڪل 
مكون من مكونات منظومة التدريب عن بعد ب4 مراكز التدريب التربوي لضمان 
جودة التدريب عن بعد» وأخيرا أوصى البحث بالتوسع 2 الفئات المستهدفة من 
التدريب عن بعد لتشمل المجتمع خصوصا 2 البرامج الثقافية والتوعوية. 


٦‏ ۱۲ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


متطلبات الاعتماد المهني للمعلمين من وجهة نظر القيادات التربوية 4 ضوء مجتمع 
المعرفة 
د. محمد بن عبداللّه الثبيتي 


االخض: 

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على متطلبات الاعتماد المهني للمعلمين 
ج ضوء مجتمع المعرفة من وجهة نظر القيادات التربوية» ومعرفة مستوى آهمية هذه 
N OA SE a CS A‏ 
التانخف هح اورسفي السجى» ,تكرت عبد الد را فن( فاد تر ت 
SA EN N aE OS ES‏ 
تكونت من )۷١(‏ فقرة موزعة على سبعة مجالات. وأشارت النتائج إلى أن مجال 
التخطيط هو آكثر المجالات آهمية »2 حين حصلت باقي المجالات على متوسطات 
E E E E‏ 
O‏ 
العلمى صالخ انات وكا قاذ التكاررير اجن 2 خن أظمرت 
و ود كو ا ا ا ا ارات 
التخصص وعدد سنوات الخبرة. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۷ 


الملخص : 

هدف البحث إلى التعرف على آهم المعوقات التي تعيق تدريب معلمي العلوم آثاء 
الخدمة وسبل التغلب على هذه المعوقات. وذلك من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية: 

ماف لوقا الى اجه لى ال ك وره اقا ال ن وة ر 
معلمات العلوم ؟ 

ما هي الطرق التي نستطيع من خلالما التغلب على هذه المعوقات ؟ 

استخدم البحث المنهج الوصفي (التحليلي) الذي يستخدم 4 وصف معوقات التدريب 
آثناء الخدمة لمعلمي العلوم. حيث إنه الأكثر ملاءمة ومناسبة لموضوع البحث»› وبناء 
على ذلك تم بناء استبانة لرصد آراء المعلمات 2 هذه المعوقات يمكن تطويرها آو 
الاستفادة منها لمحاولة التغلب على هذه المعوقات. واشتملت آداة البحث على آداة 
واحدة هي : 

استبانة لرصد المعوقات مكونة من ست محاور »› بواقع )۳١(‏ عبارة لكافة المحاور. 
وأسفرت النتائج عن آن هناك مجموعة من المعوقات التي تعوق تدريب المعلمين آثاء 
الخدمة هي: 

معوقات تتعلق بالاحتياجات التدريبية: عدم الأخذ برآي المعلم عند تحديد 
الاحتياجات التدريبية» ثم العشوائية عند رصد الاحتياجات وخضوعها للآراء 
i‏ 

معوقات تتعلق بالأهداف والخطط للبرامج التدريبية: عدم ارتباط اهداف البرامج 
التدريبية بمشكلات المعلم والطالب» ثم عدم مشاركة المعنيين عند التخطيط 
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معوقات تتعلق بتنفيذ البرامج التدريبية: افتصار معظم البرامج التدريبية على التدريب 
النظري واغفال التدريب العملي» ثم يليها عدم وجود قاعدة بيانات تهتم بمشكلات 
N E e‏ 
معوقات تتعلق بالمعلم المتدرب: عدم وجود حوافز مادية ومعنوية»› يليها عدم ارتباط 
حضور الدورات بالترفية» وتدني دافعية المتدرب» واخيرا عدم الاهتمام بالبحث 
العلمي. 

معوقات تتعلق بالمدربين: عدم الأستعانة بالخبرات المجاورة» يليها عدم الموضوعية ج 
ا 

ea lA aN aE EE 
NENN ERE EG GCN 
جيد عن أهمية هذه الدورات.‎ 

4 ضوء ما آسفرت عنه نتائج هذا البحث آوصت الباحثة بعدد من التوصيات فيما 
E‏ ر 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۲۹ 


تصور مقترح لإعداد وتطوير المعلم السعودي ب2 ضوء بعض التجارب العالمية 
د. خالد بن عواض بن عبداللّه الثبيتي 


ااي 
هدف البحث إلى التعرف على واقع إعداد وتطوير المعلم 4 المملكة العربية 
السعودية» واللكشف عن آهم التجارب العالمية 4 إعداد وتطوير المعلم» وإلى وضوع 
تصور مقترح لإعداد وتطوير المعلم السعودي 4 ضوء يعض التجارب العالمية. 
هاف ا ا ا د ا اوی ن 
ایو ا 
أن واقع إعداد المعلم وتطويره 4 كليات التربية يعاني عددا من المشكلات أهمها: 
تباين برامج إعداد المعلم # كليات التربية المختلفة 2 الجامعات السعودية» التحاق 
أعداد كبيرة من غير المؤهلين تربوياً للعمل بالتدريس» الفجوة بين إعداد المعلمين 
وواقع النظام التعليمي» عدم وضوح بعض آهداف برامج إعداد وتدريب المعلم. 
وتم إبراز آهم التجارب العالمية المعاصرة 2 إعداد وتطوير المعلم 2 دول مختلفة 
E o se‏ 
ومن خلال تشخيص الواقع وج ضوء التجارب العالمية» وضع الباحث تصور 
مقترح لإعداد وتطوير المعلم السعودي تكون من جزئيين» الأول خاص بإعداد المعلم 
والثاني بتدريب المعلم وتطویره مهنيا. 
وقد آوصت الدراسات بعدد من التوصيات أهمها: 
ك لاوت اتاك افا اتاك اول اة د 
مجال إعداد وتدريب المعلم. 
* أن يكون تخطيط إعداد المعلم كما ونوعأً على أسس علمية سليمة. 
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EES‏ ا ا واا 
ومهنيأً داخل كليات التربية خلال خمس سنوات. 

١‏ التكامل بين كليات التربية 2 الجامعات السعودية وإدارات التعليم فيما 
يتعلق بإعداد وتطوير المعلمين سواء من خلال برامج الإعداد وخططها أو 
اا 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم 3 


المهارات اللازمة لمعلم المستقبل وأساليب تنميتها 4 ضوء الاقتصاد المعرك من وجهة 
نو الان اشر قى لتونن د مف ك ااي 


الخ 
هدف البحث الحالي إلى: التعرف على آهم المهارات اللازمة لمعلم المستقبل 2 ضوء 
الافتصاد المعرك وأساليب تنميتها من وجهة نظر المعلمين والمشرفين التربويين ج 
مدينة مكة المكرمة» وتكونت عينة البحث من )۱١۹(‏ قردا: منهم ا 
و(۳۷) مشرفا تريويا» اواستخدمت الباحثة المنهج الوصفى» وقامت بإعداد استبانة 
لجمع البيانات» تتضمن محورين» الأول: هم المهارات اللازمة لمعلم المستقبل 2 ضوء 
الاقتصاد المعرك» والثاني: آساليب تتمية مهارات معلم المستقبل 2 ضوء الاقتصاد 
المعر2. وأظهرت النتائج أن درجة الموافقة للمحور الأول ومجالاته الفرعية كانت 
ی 8 E E TR AT‏ 
EE UN E a‏ 
لمتغيري الدرجة الوظيفية آو سنوات الخبرة» كما آظهرت النتائج آن درجة الموافقة 
للمحور الثاني وجميع فقراته كانت كبيرة. و2 ضوء ما آسفر عنه البحث الحالي 
من نتائج قامت الباحثة بتقديم بعض التوصيات والمقترحات. 


۲۲ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


الاحتياجات التدريبية والنفسية للمعلم والمعلمة 4 ظل مجتمع المعرفة 


د. أمينة إبراهيم بدوى د. محمود فتوح سعدات 


ااا 
يعد المعلم من أكثر العوامل تأثيرا 2 جودة مخرجات العملية التعليمية » حيث 
يتطلب الإيمان بدور المعلم 4 المنظومة التعليمية تركيز المزيد من الضوء على عملية 
e E‏ 
وذلك لأهمية الدور الذي يقوم به المعلم 4 تعليم الأجيال المتوالية» ولعل هم ما يشغل 
التربويين كيفية إعداد هؤلاء المعلمين باعتبارهم الركيزة الأساسية لعملية تطوير 
EE ECA NS E EAE EE‏ 
والنفسية للمعلم والمعلمة 4 ظل مجتمع المعرفة. وقد قام الباحثين بإعداد مقياس 
تحديد الاحتياجات التدريبية والنفسية للمعلم والمعلمة 4 ظل مجتمع المعرفة وتطبيقه 
غل غ اندر اة ن فى ار ادا ورت اندر اة إل رة ن 
النتائج من آهمها: 
١‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات آفراد عينة الدراسة من 
معلمي المرحلة الابتدائية على مقياس الاحتياجات التدريبية والنفسية للمعلم 
E LTS gg NES Sa E‏ 
a NSE‏ 
# وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة من 
معلمي المرحلة الابتدائية على مقياس الاحتياجات التدريبية والنفسية للمعلم 
والمعلمة 2 ظل مجتمع المعرفة تعزى لمتغير سنوات الخبرة › وذلك لصالح 
E O N TO TT‏ 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ST‏ 


# وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة من 
E N E‏ 
والمعلمة 4 ظل مجتمع المعرفة تعزى لمتغير المؤهل الدراسي » وذلك لصالح 
أفراد عينة الدراسة من الحاصلبن على دراسات عليا. 

# وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة من 
E aE e a‏ 
والمعلمة 4 ظل مجتمع المعرفة تعزى لمتغير نوعية الدورات التدريبية(عامة - 
متخصصة)» وذلك لصالح آفراد عينة الدراسة من الحاصلين على دورات 


Er‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


د. الہام بنت نايف الراجحي 


اصن 
هدفت الدراسة إلى وضع رؤية مستقبلية مقترحة تسهم 4 تحسين برامج التتمية 
N E E E a‏ 
الرصفى ناته لركخن الفرا ولك فن خلال جم يانات امات 
وتنظيمها للتعرف على التنمية المهنية للمعلمين » ومبادئ اقتصاد المعرفة 
وانعكاساتها على التنمية المهنية. فدمت الدراسة تصميم رؤية مقترحة تتڪون من 
فلسفة وآهداف ومتطلبات وخطوات إجرائية ؛ يمكن تبنيها لتفعيل دور اقتصاد 
المعرفة واثرها على التنمية المهنية للمعلم »> حيث تقوم فلسفة الرؤية المقترحة على أن 
عملية إعداد المعلم وتآهيله وتدريبه هي عملية مستمرة لا تقتصر على المعارف 
والمعلومات التي اكتسبها 4 مؤسسات الإعداد فقط» بل تمتد طوال حياته المهنيةء 
فالمعلم لا يستطيع مواكبة العصر ومتغيراته إلا بتجديد معلوماته وتطوير مهاراته 
وخبراته المختلفة بشكل مستمر و عملية متواصلة ؛ ليتمكن من نشر المعرفة 
وإنتاجها وتوظيفها بكفاية 4 مجالات النشاط المجتمعي جميعها ويتطلب ذلك تنويع 
لقدرات المعلم 2 ضوء المعرفة التي تعمل على إصلاح وتنمية المعلم » مما يؤكد على 
حاجة المعلمين إلى استثمار أكبر ك المعرفة من خلال الحصول على مؤهلات تربوية 
أكثر وأعلى. ف الاقتصاد المعرك يركز على استخدام الابتكار والتجديد 
المستمرين» واستخدام المهارة والتكنولوجيا باستمرار لرفع فيمة نوعية النتاج العقلي 
وزيادته. وج ضوء الرؤية المستقبلية فدمت الباحثة مجموعة من التوصيات التي يؤمل 
أن تفيد واضعي السياسة التربوية ج المملكة والمعلمين من أجل تحسين جوانب 
العمل ب4 مهنة التعليم وتعريف العاملين بالافتصاد المعر4 ورفع كفاءتهم. 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم o‏ 


درجة تحقق معايير الجودة الشاملة ب4 برنامج اعداد معلم التربية الخاصة من وجهة 


الملخص : 

E a 
معلم التربية الخاصة 4 جامعة آم القرى من وجهة نظر آعضاء هيئة التدريس. وقد‎ 
اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي »وتكونت عينة الدراسة من(۲۹)عضوا‎ 
وعضوة من أعضاء هيئة التدريس »وقد تم استخدام استبانة من إعداد الباحثة‎ 
لتحقيق آهداف الدراسة »وتكونت هذه الاستبانة من (0۸) فقرة» توزعت على ستة‎ 
أبعاد هي: آهداف البرنامج» والمنهاج »وطرق التدريس .وتقويم الطلبة »والمرافق‎ 
اكرات ار ا وک آرت فا الدراعة أن در تن اير‎ 
الحو الاما جرا أعداد مم الترة الحاصة ن جامةة آم الترى جات‎ 
حيث جاء بعد التربية العملية 4 المرتبة الأولى‎ »)۳,۹١( كبيرة وبمتوسط حسابي بلغ‎ 
قوط حسائئى 41۷0 بلب نع شويع الطلبة 2 المرفة الثانية بمتوسط حابي‎ 
يليه بعد أهداف البرنامج 4 المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي (۸٤٠.٤)ء ثم‎ ء).٠۸(‎ 
ثم بعد المنهاج ج‎ »)٤.٤40١١١( بعد طرق التدريس ك المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي‎ 
الرفة اتخامسة سط انى 06069 ت غك الراقق والتجهيرا ك د ار‎ 
السادسة بمتوسط حسابی(٣٣۲,۲۲).كما أظهرت نتائج الدراسة أنه توجد فروق‎ 
ذات دلالة احصائية 2 تقديرات آعضاء هية التدريس لدرجة تحقق معايير الجودة‎ 
الا برام أغدا ا ان اا زى ار الو لصا ا كو‎ 
آرت ف ادرا آنه جه فرر ق 5ات 5 اخاة ت قديرات اعا‎ 


الرس انر ادن معا الحو ا ا د ر هع إعدا ةم اة اا 


۲٦‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


تعزى لمتغير المؤهل العلمى لصالح المؤهل الأعلى» كما أظهرت نتائج الدراسة وجود 
فروق ذات دلالة إحصائية 2 تقديرات آعضاء هيئة التدريس لدرجة تحقق معايير 
E E E N‏ 
لصالح أعضاء هيئة التدريس الأكثر خبرة. وقد أوصت الدراسة بضرورة استطلاع 
E A E E E N‏ 
ق ف ر العامة اتا 
N E Ta aa U O‏ 
EE E O ET‏ 
على است اء درام الوسشاتط النعددة ك تطرير ارات اللغرة لطلاهم من دري 
AE OT‏ 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم ۷ 


ملخص انحاث 
المؤتمر الخامس لاعداد المعلم 
المحور الخامسا 


د. عماد فاروق محمد العمارنة 


ااك > 

SEEN AL A LE gE 
4 من دوره المهم و الحيوي بج تنفيذ السياسات التعليمية وعلى وجه الخصوص‎ 
الفكر الأمني الوطني الشامل » و لأن قيمة الإيمان بأهمية الأمن 2 المجال التربوي‎ 
تتحدد إلى حد كبير بقيمة العمل الذي يقوم به المعلم 'فإنه من الضروري اعداد‎ 
المعلم وتدريبه ج ضوء المتغيرات الاجتماعية والسياسية والفكرية على الصعيدين‎ 
الفردي والجماعي.‎ 

مت ج ارا آل ان ر ن اله و الط لاحمو حي ار 
أنواع الآمن 2 القرآن والسنة النبوية ودور المعلم ب4 تنميتهاء وتوضيح دور المعلم 2 
E N a E E‏ ا 
التحليلي الذي يعتمد على جمع البيانات وتبويبها وتحليلها والربط بين مدلولاتها ؛ من 
أجل تفسيرها والوصول إلى استنتاجات عامة تساعد 4 تحسين الواقع وتطويره وذلك 
للوقوف على المعلومات المتعلقة بإعداد المعلم وتدريبه 4 ضوء الآمن الوطني الشامل . 

وآسفرت الدراسة عن وضع تصور تأآسيسي وتدريبي »يكفل تقديم معلمين 
يمتلكون الفكر والخبرة التي تجعلهم قادرين على المشاركة 4 تحقيق الأمن 
التربوي بمفهومه الشامل ك المجتمع »ويكونون يدا معينة 4 المحافظة على أآمن 
فن ر ا ا و غ ا 
وتدريبه وفق منهجه القويم › و التعرف على آهم المفاهيم المرتبطة به. 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم 1٤١‏ 


وآوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات آبرزها العمل على وجود تنسيق بين 
الأجهزة الأمنية المعنية و الجامعات وإدارات التعليم من أجل تحقيق دعائم الان 
الوطني الشامل الذي سيحصن الوطن والمجتمع »وإعادة النظر 4 قواعد اختيار 
المعلمين › وبرامج تدريبهم › ومتابعة سلوكهم وأآدائهم بج تتفيذ البرامج التربوية 
والتعليمية المعتمدة. 


E‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعغلم 


إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالعنف والإرهاب والغزو 
الفڪري 


د. محمد عباس محمد عرابي 


اا : 
يهدف بحث (إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالعنف والإرهاب 
والغزو الفكري ) إلى التعرف على الاتجاهات المعاصرة ب2 إعداد المعلم وتدريبه 
وتنميته مهنيًا لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالعنف والإرهاب والغزو الفكري › 
وهو بحث وصفي تحليلي »ويشتمل على خمسة مباحث وخاتمة »تناول المبحث الأول 
E lag N aE E EE‏ 
الثاني حول : إعداد و تدريب المعلمين أثاء الخدمة» وعرض المبحث الثالث لإعداد 
المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالعنف» ودار المبحث الرابع حول 
إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالإرهاب» وكان المبحث 
الخامس حول إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالغزو الفكري› 
A OOS NE‏ 

-ضرورة إعداد وتدريب المعلم وفق معايير عالية تقيم توازنه الفكري» ومدى 
وسطيته» وقدرته على تعزيز مظاهر الانتماء والولاء »> لا سيما أن المعلم 2 الواقع 
التررئ آلذئ. تفه أن ك اليه العا لبه مالاك واس ك فشكل صي 
O‏ 

”يجب وضع الخطط التربوية لتجفيف منابع الفكر الضال» مع تأهيل المعلمين 
والمعلمات وفقا للمراحل الدراسية التي يدرّسون فيها. 


المةتمر الخاعمس.. لإعداد المعلم EY‏ 


ا ان ور فی ن ات وو ا ا 
المنحرفة فكريا وسلوكياء مع ترسيخ أصول الحوار والتجذير المعرك وقبول الآراء 
الايجابية بين الناشئة. 
وقد أوصى البحث بما يلي : 
”عقد دورات تنشيطية للمعلمين خاصة بكيفية تدريب وتعليم الطلاب خدمة 
الوطن »ونبذ العنف والإرهاب . 

-تدريب المعلمين علي استخدام أسلوب الحوار والمناقشات الجماعية من آجل تطوير 
الطلاب وتدريبهم على النقد الإيجابي »وتعديل أفكارهم بما يتناسب وتقافة 
المجتمع الأصيلة . 

”تدريب المعلمين علي توعية الطلاب بمخاطر العنف والإرهاب والغفزو الفكري . 

-إعداد و تدريب المعلمين علي غرس التسامح و الاعتدال والوسطية 4 نفوس 
الطلاب . 


E‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


تنمية الوعي الأمني للمعلم 2 ضوء التحديات الفكرية المعاصرة 


الملخص : 

هدفت هذه الدراسة الى إبراز أهمية الوعي الأمني للمعلم وتنميته 2 ظل التحديات 
الفكرية المعاصرة» من خلال التعرف على واقع الوعي الأمني للمعلم ومدى تنميته من 
خلال برامج إعداد المعلم 4 المملكة العربية السعودية. ثم وضع تصور مقترح لتنمية 
الوعي الأمني للمعلم وتفعيله من خلال برامج إعداد المعلم. 

وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي بهدف وصف برنامج ( الإعداد 
التربوي للمعلم )بج ضوء التحديات الفكرية المعاصرة للوصول إلى تصور مقترح يمكن 
من خلاله تفعيل هذا الدور الحيوي للمعلم . 

ولكي تحقق الدراسة أهدافها تم تناول آهمية الوعي الأمني للمعلم من خلال تحليل 
البرنامج الحالي لإعداد المعلم 2 جامعة جدة 2 المملكة العربية السعودية ( برنامج 
الد اتور ف فت ارات تسر جرد ف ال ااي لالا د 
ضوء التحديات الفكرية المعاصرة من تطرف وغلو وإرهاب وخرجت بآهم النتائج 
التالية: عدم وضوح ملامح للتربية السياسية على اختلاف مفرداتها من وعي آمني› 
مواطني» ولاءء انتماء» على الرغم من واقع الأمة بشكل عام والمملكة بشكڪل خاص 
والتحديات المختلفة التي تمر بها وعلى رأسها الإرهاب وتداعياته. ومع ذلك مازال 
البرنامج ومقرراته بشكله العام لا يعير هذا الجانب الاهتمام المطلوب. إدراج مادة 
متخصصة تعمل على تنمية الوعي الأمني لدى (الطالب - الطالبة ) معلم المستقبل 
بتقديم الجانب المعر2 الصحيح » الذي يشارك فيه الطالب من خلال التحليل والمناقشة 
والحوار» ومهارات التفكير السليم. 

من آليات تنفيذ التصور المقترح تتمية الوعي الأمني من خلال المناخ الجامعي - 
خصائص المعلم - المناهج الدراسية والتقويم . 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ¢ \ 


اثر واف الد عا ا ا د رر اغ ی ات 


لضن 
Ea E AEE E E‏ 
DE E E O RS NS,‏ 
الحف الور الا ارلا عدت مود اا لدي إل ب ا :مهوم موات 
O N‏ 
اا ااك ورات اف در كات لوال الإا افا 
ابات كات القراصل الا حتماغن ے تعزي ر ا لوطه ىلعك وا خير ساسا 
مميزات شبكات التواصل الاجتماعي بما يساعد ج تعزيز المواطنة لدي المعلم. 
رة ا ا ابات ااعل اا فى ا غ ف 
ERS E lG E‏ 
والانقاء :الرطى .اسا اد كات ال صل الجاع زالفمل هل ف 
E A SO E‏ 
E E E E‏ 
E Sa aS a Ss‏ 
الوجه الآاڪمل› جات التوصيات ڪالتالي: 
lS MEO NEDE EES‏ 
و 
قر ارام اع عن عوا ي ا اا ا 
E a E‏ 


لديهم. 


٤٦‏ 1 المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


" عقد دورات تدريبية للمعلمین تستهدف تطویر مھارتھم ے توظیف شبڪات 
التواصل الاجتماعي 4 خدمة قضايا المجتمع » وكذلك ك2 محارية 
الشائعات. 

e e 
EN DE 

مضاعفة العقوبات على عملية ترويج الشائعات التي تدمر فيم المواطنة عبر 
كات الو اسل الا افی 

إثراء الجهد العلمي والآڪاديمي من خلال إجراء دراسات تتابعية عن دور 
E CES ba NOE‏ 
المجتمع» وذلك لدورها وآهميتها 4 تشكيل اتجاهات الرآي العام. 

N O e 
العربي والشباب 4 العالم بهدف تحقيق المواطنة الإلكترونية التي تدعم‎ 
الدولة بے توجهاتها.‎ 

ا ا ا ق 
المواطنة 2 الميادين التربوية والمؤسسات المجتمعية. 


المةتمر الخاعس... لإعداد المعلم ۷ 


إعداد المعلم وتدريبه ‏ ضوء مفهوم الامن الشامل 
آ. د . خالد إبراهيم حسن الڪردي 


الملخص : 
مشكلة الدراسة: 2 ظل الظروف الراهنة يطلع المعلم بدور رئيسي 2 تعزيز الآمن 
الشامل لدى تلاميده فهو يقوم بدور واضح 4 تشكيل اتجاهاتهم وعقولہم وصقل 
ظل مفهوم الأمن الشامل آأمر حيوي لمواجهة الفكر المتطرف والتطرف وإحساس 
آن من العوامل التى ساعدت المعلم 2 تحقيق الأمن الشامل لدى التلاميذ هو 
من التحديات التي تواجه المعلم التعرف على مهددات الاستخدام المفرط 
لشبكات التواصل اللاجتماعى من فقيل التلامين»› واستخدام هده الشبكات من فقيل 
المنحرفين 2 التجنيد والحشد والاستقطاب. 
السؤال الرئيسي للدراسة يتمثل 4: كيف يتم إعداد المعلم وتدريبه 4 ضوء 
مفهوم الأمن الشامل »وما هى السمات المطلوب توافرها فيه لتحقيق الآمن الشامل؟ 
منهج البحث: استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي باعتباره المنهج الملائم 
والأفضل للدراسة الحالية. 
آهم المؤشرات العامة للنتائج: 
١.آن‏ يتم إعداد المعلم وتدرييه 2 ضوء مفهوم الامن الشامل فهو حجر الزاوية 2 
العملية التربوية والتعليمية» عليه يجب أن يلقى العناية والتدريب والاعداد 


لڪي يعقوم بمسؤولياته يڪفاءة وافتدار یما يؤهلهە بنشر الوعي والثقافة 


€۸ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


الآمنية وان يحافظ على هوية تلاميذه ويرتقى بدرجات الانتماء والولاء 
لديهم. 
.من آهم السمات المميزة للمعلم 2 ظل التحديات الراهنة لتحقيق الأمن 


شخصية ومهنية يتم ا ا 
وممارسة ويلتزم بالقوانين ويتصدى بحزم لكل الظواهر السالبة. 


١.آن‏ تعمل المؤسسات التعليمية والتربوية والمعلمين بتعريف التلاميذ بآمور دينهم 
وإكسابهم المبادئ الأخلاقية وتنمية الوعي لديهم والحفاظ على التقاليد 
والعادات والقيم. 

.١‏ إثراء وزيادة إعداد المعلم وتدريبه بما يرفع من اهتمامه بتنمية وتعزيز الأمن 
الشامل وتفعيل دور المناهج. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ۹ 


فاعلية نظام إدارة التعلم ( E10010‏ ) ب إكساب معلمات المرحلة الثانوية 
مهارات استخدام بعض تطبيقات جوجل ( ۸۲S‏ ع60021 ) بمحافظة جدة 


ماني أحمد 424 2 العقالي 


الملخص : 

هدق البحث الحالي إلى قياس فاعلية نظام إدارة التعلم )۴E40010(‏ 2 إكساب 
معلمات المرحلة الثانوية مهارات استخدام بعض تطبيقات جوجل ( ۸8S‏ ء0081 6) 
بمحافظة جدة. و لتحقيق هدف البحث اتبعت الباحثة المنهج شبه التجريبي. و قد 
اعتمد البحث الحالي على التصميم التجريبي القائم على مجموعتين. بلغت عينة 
ال( اها من مهات ارخ اا ا ا ا ا 
و تمثلت أدواته 4 الاختبار المعرے لقياس مدى تمكن المعلمات من الجانب المعرج 
لمهارات استخدام بعض تطبيقات جوجل والاختبار الأدائي وبطاقة تقييم المنتج التابعة 
له لقياس مدى تمكن المعلمات من الجانب الأدائي مهارات استخدام بعض تطبيقات 
جوجل. و قد خلصت نتائج البحث إلى آنه يوجد فرق دال إحصاثيًا عند مستوى دلالة 
)٠.٠0(‏ بين متوسط درجات المجموعة التجريبية التي تستخدم نظام إدارة التعلم 
(10 0 ) ومتوسط درجات المجموعة الضابطة التي تستخدم (الطريقة التقليدية) 
ك القياس البعدي للاختبار المعر2 و الاختبار الآأدائي و اختبار مهارات استخدام 
بعض تطبيقات جوجل لصالح المجموعة التجريبية ولا يوجد فرق دال إحصائيا بين 
متوسط درجات المجموعة التجريبية و بين درجة الإتقان المحددة 1/٩٠‏ 2 الاختبار 
المهاري للمهارات لصالح درجات المجموعة التجريبية كما يوجد فرق دال إحصائيا 
بين متوسط درجات المجموعة الضابطة و بين درجة الإتقان المحددة ٠٩/ج‏ الاختبار 
المهاري للمهارات لصالح درجة الإتقان المحددة ./٩٠‏ و قد آثبتت النتائج فاعلية نظام 
إدارة التعلم 8410000 2 الجانب المعرك و الأآدائي و الاختبار البعدي لمهارات 


10۰ المؤتور الخاعسل.... لاعداد المعلم 


استخدام بعض تطبيقات جوجل. و4 ضوء تلك النتائج آمكن التوصل لعدد من 
نظام إدارة التعلم £40000 و كيفية إعداده لتدريس المقررات الدراسية. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم ٥۱‏ 


الصعوبات التي تواجه تعزيز الأمن الفكڪري كما يدرڪها المشرك والمشرفات 
ناهية بنت محارب العتيبي 


الملخص : 
تقوم الدراسة على التعرف على الصعوبات التي تواجه تعزيز الآمن الفكڪري ڪما 
يدركها المشرك والمشرفات بمدارس التعليم العام بمكة المكرمة فيما يتعلق و 
بالأنشطة اللاصفية والكشف عن الفروق ك استجابات مشرفين ومشرفات إدارة 
التعليم بمكة المكرمة حول الصعوبات التي تواجهه المعلم .وقد قامت الدراسة 
باستخدام المنهج المسحي الارتباطي على عينة بلغت ٤۲١(‏ ) مشرف ومشرفة بواقع 
(۹۸) مشرف و(١٠١)‏ مشرفة من إجمالي المجتمع الأصلي للدراسة . كما استخدمت 
المنهج الإحصائي الوصفي والذي تمثل التكرارات (ك) والنسب المئوية للبيانات 
الأولية لعينة الدراسة. وكما تمت الاستعانة بمقياس ليكرت 11)0۲ الخماسي 
لتحديد درجة الصعوبة. 
وأيضًا استخدمت طريقة الفاكرونباخ للتأكد من ثبات أداة الدراسة. 
وحظيت الدراسة بعدة نتائج هامة: 
| > وجدت صعوبات بمستوى عال 4 بعد المنهج الدراسي 4 عدم تركيزر 
المنهج الدراسي على تعزيز السلوك التوكيدي للطالبة. وعدم تضمين 
المنهج الدارسي مفردات ترسخ مفهوم التوازن والوسطية لدى الطالب» 
عدم تركيز المنهج الدراسي على تعزيز التفكير العقلاني الانفعالي 
للطالبة. 
۲ - وجدت صعوبات بمستوى عال بے بعد البيئة المدرسية 4 عدم تعاون 
إدارة المدرسة مباشرة مع الجهات الامنية للتعامل مع التطرق الفكري 


1o۲‏ المةلمر الخامس... لاعداد المعلم 


وقلة صلاحية إدارة المدرسة 2 تنفيذ خطط برامج الامن الفكري. 
وعدم تفعيل برنامج المحاضرات والندوات بين الجهات الامنية والمدرسة. 

+١‏ وجات هرات وختت مرق هال ے بعد الاشط الاس د 
عدم مشاركة المدرسة ج المناسبات الوطنية وعدم عقد دورات وبرامج 
لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى الطالبات» وعدم عقد مسابقات 
لطلاب ولطالبات حول مفهوم الأمن الفكري. 

ECan E SEE i 
عقد لقاءات تربوية لأهالي الحي عن مفهوم الآمن الفڪري ومظاهر‎ 
. اللانحراف الفكري لدى الابناء وكيفية التعامل معهم‎ 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم or‏ 


إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري 


د. هدی بنت مطر الېذلي 


ااا 

N AA O N E E 
المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري» ولتحقيق ذلك الهدف تم بناء الإطار النظري حول‎ 
NEA LENE ag ENE ENES 
ا و عن ال في ا ا ا ف ا‎ 
لمواجهة الإرهاب والغزو الفكري. وتوصل البحث إلى وجود ضعف واضح 4 برامج‎ 
إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة المستجدات المتعلقة بالإرهاب والغزو الفڪري» ڪما‎ 
كشف البحث عن المعوفات التي تعترض إعداد المعلم وتدريبه لمواجهة المستجدات‎ 
المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري» وطرح البحث المتطلبات الضرورية من آجل‎ 
لإعداد المعلم وتدريبه لمواجهة المستجدات المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري. ومن‎ 
هذا المنطلق واعتمادا على النتائج التي تم التوصل إليها طرحت الباحثة تصورا‎ 
مقترحا لإعداد المعلم وتدريبه لمواجهة المستجدات المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري›‎ 
كما تمت التوصية بتبني التصور الحالي والعمل على مراجعة برامج إعداد وتدريب‎ 
المعلم وتضمينها موضوعات تتعلق بمواجهة الإرهاب والغزو الفكري.‎ 


o‏ المؤتمر الخامس.. لاعداد المعلم 


واقع إعداد معلم التربية الإسلامية ج ضوء متطلبات الأمن الفكري 
آ. د. عوض زريبان الجهني 

الملخص: 
هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة واقع إعداد معلمي التربية الإسلامية 2 ضوء متطلبات 
الآمن الفكري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة طيبة» واتبعت الدراسة المنهج 
الوصفي» وقام الباحث بتصميم استبانة لاستعراض الآراء مكونة من محورين رتيسين: 
الأول حول متطلبات الأمن الفكري لبرنامج الإعداد الآأڪاديمي (الجانب الآڪاديمي 
التخصصي - الثقاج - التربوي «المهني») لمواجهة التطرف والاإرهاب. الثاني حول التصور 
المقترح لمواجهة العوائق التي تحول دون تحقق متطلبات الآمن الفڪري 4 برامج ڪليات 
الإعداد. ويندرج تحت كل محور رئيس مجموعة من العبارات بلغت )٤۲(‏ عبارة للمحورين› 
واشتملت عينة الدراسة على (۸۳) عضو هيئة تدريس بكلية الإعداد» وتم تطبيق الدراسة 
على عينتها خلال الفصل الأول للعام الجامعي ٠١١١‏ - ۷١١٤١ه»‏ وقد أظهرت نتائج 
الدراسة ما يلي: 
حظي المحور الأول على نسبة مئثوية بلغت (1۷۸.00۵) من حيث آراء أفراد عينة الدراسة حول 
برامج إعداد معلمي التربية الإسلامية 4 ضوء متطلبات الآمن الفكري لمواجهة التطرف 
والإرهاب. 
حظي المحور الثاني على نسبة مئثوية بلغت (4۳/) من حيث آراء آفراد عينة الدراسة حول 
التصور المقترح للتغلب على العوائق التي تحول دون تحقق متطلبات الآمن الفكري ببرامج 
اعدا 


4 : 


ET E BE 


E E 


المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم oo‏ 


إعداد المعلم وتدريبه 2 ضوء مفهوم الأمن الشامل 
ف وفاء عید الله عثمان إدریس 


N 
يتان هذا لمحت ع الامهتامات الحاكة أل تولا وزارة الد ا ية والادارة العامة‎ 
تدرط واد ازة التعتيم لدعم جهود الزات الخلية تفر الوغى لأس الامل‎ 
لدى المعلمبن واكتساب مهارات الدفاع عن الوطن عند إعدادهم وتدريبهم 2 ضوء‎ 
لمفهوم الأمني الوطني ولواجهة تحديات العصر والغزو الفكري وصولا الى طلبة‎ 
E O e aA ad 
لكات عدا هذا الب نلا ماح كاتا‎ ٠ الراخل اذ راغي‎ 
E a a E EN an 
لدراسات السابقة - منهج‎ |٠ آهمية البحث - آهداف البحث - مصطلحات البحث‎ 
ا‎ 
المبحث الثاني : الإطار النظري ويتضمن : أسس ومبادئ الأمن الوطني - التعريفات‎ 
العربية لمفهوم الأمن والآمن الوطني -أنواع الأمن -إعداد المعلم وتدريبه ب ضوء‎ 
مفهوم الأمن الشامل -إغداد المعلم وتدريبه لمواجهة تحديات العصر المتعلقة بالإرهاب‎ 
والغزو الفكري -التنسيق والتكامل بين مؤسسات إعداد المعلم والمؤسسات‎ 
الآمنية.‎ 
NEEL ESE ad 
O NES, 
ag AIEEE SA ATE = 
ا ل ا‎ E 
وخاصة الأمنية منها تغييرا جديدا 2 مهام المعلم ومراحل اعداده والتي‎ 


1٥٩‏ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


اصبحت تتوثق وتتكامل 4 منظومة تعليمية هدفها الاحتفاظ بكفاية 
المعلم مدى حياته المهنية . 

۲ - أن مواجهة تحديات العصر المتعلقة بالإرهاب والغزو الفكري وطرحها 
المجتمع داخل النظام التعليمى يتطلب تطوير آداء المعلم ( اعداده - 
تدريبه) وهذا يتطلب الاستجابة لحاجة يحس بها المعلم والمدرسة 
والمجتمع كحاجته إلى الآمن بكل أشكاله وأنواعه وخاصة الأمن 
الوطني ومحاربة الإرهاب والغفزو الفكري . 

3< إن اعدا ال عا الطاات طا > اهاه عضا هة 
التدريس وتوفير كوادر تدريسية متميزة لخلق جيل من المتخصصين 
ذوي الكفاءة العالية ومهرهم بالخبرة والتجربة من خلال التدريب 
وإعادة التدريب والاتصال والتواصل مع مراكز الخبرة العالمية 
N‏ 

؛ - الاهتمام بطراثق التدريس المختلفة وخاصة طريقتي الحوار والمناقشة 
SEN ag CE ENE as‏ 
المناقشات بين المعلم وطلابه لتعزيز الانتماء الوطني . 

ه - الاهتمام بالأنشطة المصاحبة التي تخدم المعلم وتعويده على استخدامها 
بعد التخرح. 

٠‏ - المشاركة المجتمعية ب4 وضع وتنفيذ برامج إعداد المعلم (معلمين -إدارة 


المدرسة -آولياء الآمور (. 


المؤتمر الخامس... لإعداد المعلم o۷‏ 


دور المهارات الإرشادية ذات العلاقة بإعداد المعلم ب2 استشراف 
الأمن الفكري لدى شخصية الطلاب 
السعيد دردرة 

اا 

E A Nan E e EEE EE 
وفكره» وبنية جسمه - ذلك التنظيم الذي يحدد توافق الشخص مع نفسه والبيئة‎ 
من حوله - فإن دراسة شخصية الطالب والتدريب على المهارات الإرشادية التي‎ 
تمكن من التعرف علي أنماط الشخصية لو من الأهمية بمكان 2 إعداد معلم‎ 
المستقبل. وتقترح الدراسة الحالية تصميم حقيبة تدريبية للمعلم تشتمل على مهارات‎ 
Eg E e O 
E ق و‎ 
ا کر ی ارت ع ا لی ی ا‎ 
وألعدوان السلوكى :أو التطرف والغلر القكرى (مثل: القخصيات الميكوباتية:‎ 
E N A N EEA e a a 
خطرا لا يقتضر تهددها على آلأمن الذاتى للطالب وحسب» يل يمتد تهديدهاً إلى‎ 
E O TE NL OD 
غا اتر الح ولق ك دا مرا ا اط راا‎ 


والجامعي. 


10۸ المؤتمر الخامس... لاعداد المعلم 


